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A
Komunitny plin socidlnych sluZieb obce Orovnica na roky 2019-2024

Vazeni obc¢ania obce Orovnica,

urite sa neda poskytnit’ pomoc kazdému, kto to potrebuje. Obec Orovnica chce
poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby, ktoré pomdahaji zabezpecit primerané zivotné
podmienky pre l'udi, ktoré prispievaji k uspokojovaniu ich potrieb. Pri ich poskytovani sa
prehibi vztah medzi poskytovatelom a ob&anom, ktory mobilizuje a Gasto dokaze najst
vnutorné rezervy a podnieti obidve strany k aktivnemu pristupu pri rieSeni zlozitej zivotne;]
situacie, v ktorej sa obcCan ocitol. Kritériom pri rozhodovani o poskytnuti konkrétnej
socidlnej sluzby obcanovi by mala byt jeho konkrétna potreba a odkazanost na pomoc
druhych. Cielom komunitného pldnovania je najmid posililovanie socialnej solidarity
obyvatel'ov obce a predchddzanie socidlnemu vyluceniu a socidlnej izolacii jednotlivcov
a komunit. Vysledkom tohto pldnovania by mali byt odpovede na otdzky typu: Aké ma
obec Tl'udské, materidlne a financné zdroje na poskytovanie socidlnych sluzieb? Ako
poskytované socialne sluzby v obci Orovnica skvalitnit’ a aké nové vytvorit’ ? Aké socialne
skupiny potrebuju zvySenu pozornost’ a starostlivost’? Zmyslom komunitného pldnovania
je aktivizacia obyvatel'stva a skvalitnenie poskytovania socidlnych sluzieb spolo¢nym
a koordinovanym postupom. KPSS vznikal ako vysledok uvah obecného uradu a obcanov.
Vyjadruje na§ spolo¢ny nézor, spolocnu identifikiciu problémov a navrhnutych rieseni.
K tomuto zameru sme pouzili nazory vsetkych zcastnenych, ich potreby, stanoviska
a navrhy. Nasim zavdzkom je, aby sme postupne spolo¢ne v d’alSom obdobi splnili tlohy
a ciele stanovené v KPSS. Dovolte mi vyslovit' nadej, Ze socidlna problematika, ktora sa
dotyka, alebo skor ¢i neskor dotkne takmer kazdého z nas, vzbudila Vas zaujem. Verim, Ze
spolo¢nymi silami sa nam podari dosiahnut’ ciele, ktoré budi uspokojovat’ potreby

v socialnej oblasti k spolocnej spokojnosti.

Mgr. Forgacova Katarina
starostka obce Orovnica
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UvVOD

Komunitny plan socidlnych sluzieb (KPSS) obce Orovnica je vyznamnym
koncepénym, strategickym a zavdznym dokumentom obce v socidlnej oblasti.
Je vypracovany v zmysle zidkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a Vv suvislosti v zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov. V roku 2018 sa uskuto€nila novela zakona ¢. 448/2008 Z. z.
V znp. o socidlnych sluzbach s ucinnostou od 1.1.2018, a preto tento vyznamny dokument
je potrebné v stilade so zmenami novely zakona v zneni neskorsich predpisov o socialnych
sluzbach aktualizovat’.

Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna, predstavuje druhy ¢innosti, ktoré su
zamerané na prevenciu, na rieSenie, pripadne na zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie
u tych fyzickych osob, alebo komunity, ktoré sa bud’ nevedia zaclenit' do spolocnosti,
alebo nutne potrebuju riesit’ krizové situdcie. Moze sa jednat’ aj o fyzické osoby alebo
rodiny, ktoré si vyzaduji pomoc pri starostlivosti o diet’a, pripadne o pomoc inej dospelej
osoby, ktora je zdravotne postihnutd a nesposobila.

Cielom spracovania ,, Komunitného planu socialnych sluzieb” je zabezpecit’ pravo
obCanov na socidlne sluzby. KPSS je zamerany na zvySenie kvality a dostupnosti
socialnych sluzieb. Kladie doraz na nedostatkové sluzby. Dokument bol vypracovany
V spolupraci s predstavitelmi Obecného uradu, s poskytovatelmi socidlnych sluzieb
a so zastupcami cielovych skupin, ktorymi su: seniori, rodiny s detmi, osoby
so zdravotnym postihnutim a osoby ohrozené socidlnou inkliziou. VSetky zainteresované
osoby sa mali moznost’ zapojit’ do diskusii.

Kvalita Zivota obyvatelov v obci Orovnica zavisi od fyzického zdravia, miery
nezavislosti, psychického fungovania, adaptacii a od zvladania emocionalneho prezivania,
od prijimanej i poskytovanej psychickej opory a od mnohych inych faktorov. V poslednom
obdobi sme svedkami toho, Ze vo svete sa doZiva staroby Coraz viac l'udi. Aj média
a rozne Statistiky neustale informuju o tom, ze naSa spolo¢nost’ starne. Jednym slovom
»starneme®. Musime si ale uvedomit, Ze starnutie a staroba su prirodzenou sucastou

l'udského zivota.



Jednym z predpokladov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v naSom uzemi je
nevyhnutné, aby obec Orovnica brala do tivahy socidlnu oblast’ a to v sulade so vSetkymi,
stanovenymi, narodnymi prioritami a konala i v stilade s cielmi obsiahnutymi v Programe
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Orovnica, ktory mé& obec vypracovany
na obdobie rokov 2015 — 2022.

KPSS obce Orovnica pozostdva zo Styroch hlavnych kapitol. Prva kapitola
vymedzuje pojmy danej problematiky ato komunitné planovanie socialnych sluZieb,
principy a ciele komunitného planovania obce, tilohy a kompetencie obce v zmysle zakona
0 socidlnych sluzieb a definuje ucastnikov procesu komunitného planovania, fazy
a cielové skupiny komunitného planovania. V tejto Casti oboznamujeme S rozvojovymi
dokumentmi, ktoré suvisia srozvojom, Spravnym ramcom poskytovania socidlnych
sluzieb v ramci obce.

Analytickd cast’ poskytuje prehl'ad sociologickych a demografickych udajov obce
Orovnica, vymedzuje uzemie, identifikuje a analyzuje cielové skupiny prijemcov
socidlnych sluzieb vobci podla socialnej indikécie, charakterizuje poskytovatelov

socialnych sluZieb v izemi a oboznamuje 0 zariadenia socialnych sluzieb.
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I. VYCHODISKOVA CAST
1 RAMCOVE VYMEDZENIE PROBLEMATIKY

W

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zmeni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon o socidlnych sluzbach) uklada v § 83 mestam a obciam
povinnost’ vypracovat KPSS, na zdklade doslednej analyzy poskytovanych socidlnych
sluzieb, potrieb a tradicii svojho uzemia.

Obsahom KPSS je analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb, analyza
poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb, analyza demografickych tdajov, ciele
a priority rozvoja socidlnych sluzieb, ¢asovy plan realizdcie a spdsob vyhodnocovania
plnenia KPSS. Plan je vypracovany na obdobie do roku 2024.

Ciel'om komunitného planovania (d’alej len KP) je odzrkadlenie Narodnych priorit
rozvoja socidlnych sluZieb v SR, ktorych prioritou je ,,zabezpecenie prdava obcanov
na socidlne sluzby, zvysenie kvality a dostupnosti socialnych sluzieb s dorazom na rozvoj
nedostatkovych socialnych sluzieb alebo na rozvoj socialnych sluzieb, ktoré v jednotlivych
samospravnych krajoch a obciach chybaju.

Zmyslom KP je naplanovat’ také sluzby, ktoré zlepsia situaciu cielovych skupin.
Je to metdda, ktorou sa planuji socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
Specifickym poziadavkam a potrebam jednotlivych ob¢anov. Jednéd sa o otvoreny proces
zistovania potrieb a zdrojov, o hl'adanie najlepsich rieSeni v oblasti socidlnych sluzieb.

O KPSS hovorime preto, lebo zakladnym znakom =z hladiska definicie je, Ze su
poskytované ¢lenom danej komunity — obyvatelom obce Orovnica. Z toho vyplyva, ze
socialne sluzby st naplanované a poskytované tak, aby obyvatelia obce zotrvali vo svojom
prirodzenom socialnom prostredi a pritom budi ich poziadavky uspokojené.

KPSS poukazuje na pozitiva, ale aj na problémy v jednotlivych oblastiach,
na sucasny stav a moznosti poskytovanych socidlnych sluzieb, na problémy, ktorymi je

potrebné sa v tejto Sirokej oblasti zaoberat’ a na moznosti riesenia do budicnosti.



1.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Dlhodobé priprava na starobu — vychddza zo skutoCnosti, Ze staroba je
neoddelitel'nou sucastou zivota, jej kvalitu Clovek do znacnej miery sam urcuje
vo vsetkych etapach ontogenetického vyvinu. Z toho dovodu je rozhodujice celozivotné,
vychovné, vzdelavacie a zdravotné osvetové pdsobenie na celi populaciu. Zdoraziuje sa
vychova k zmysluplnému zivotu, k spoloCenskej aktivite, rozvoju osobnych ziujmov
a tvorivej ¢innosti. Dolezité je pevné rodinné zazemie pre kazdého Cloveka, aby clovek
citil a vedel, ze k niekomu patri a je potrebny. Vel'mi dolezité je tiez dbat o spravnu
Zivotospravu.

Komunita

Komunita pochadza zlatinského slova , communitas® — spoloCenstvo,
pospolitost’, obec, ale tieZ spolo¢né nazivanie I'udi. Komunita predstavuje socialny utvar
charakterizovany vnutornymi a vonkajSimi znakmi vo vztahu socidlnych vézieb v ramci
vlastnej komunity a vo vztahu socidlnych vézieb v ramci $irSicho socialneho prostredia.
Komunita predstavuje spolo¢enstvo l'udi, ktori ziju na ur€itom uzemi. Kazd4d komunita ma
svoje charakteristické Crty, svoju atmosféru, komunikaciu ale aj problémy. V kazdej
komunite sa okrem majority nachddzaji aj socidlne vyluceni obyvatelia. Socidlne
vyla¢enti komunitu tvori skupina obyvatel'stva obce, ktora sa urcitymi znakmi svojho
zivota lisi od ostatnych obyvatel'ov, zvdcsa ide o kombinaciu znakov, akymi su napriklad
vysokd nezamestnanost, prijmovad chudoba rodin, nizke alebo Ziadne vzdelanie,
nevyhovujiice podmienky byvania, nedostatocne zabezpecend zdravotnd starostlivost’,
absencia zodpovednosti za svoj zivot a zivot svojej rodiny. Charakteristickou Crtou je
rozdielne vnimanie socialne vylucenej komunity nielen ¢lenmi komunity ale aj ostatnym
obyvatel'stvom. Clenovia socialne vyli¢enej komunity vnimaju svoju izoldciu ako
diskriminaciu zo strany spolo¢nosti, kym ostatné obyvatelstvo to vnima ako ich
dobrovol'né odliSenie od majority a ako dosledok ich neochoty prijat’ Standardy danej
majority. Komunita je v najSirSom zmysle slova siet’” osobnych vztahov, skupin, sieti,
tradicii a vzorov spravania, ktoré existuju medzi tymi, ktori maji spolocné fyzické
susedstva, socioekonomické podmienky alebo spolo¢né chapanie a zaujmy.

Komunitna praca
Komunitna praca sa zameriava na dosiahnutie zmeny a jej podpory v miestnom

spolo¢enstve. Predstavuje metddu, spdsob pristupu k l'udom, a zaroven slazi ako proces

aktivizdcie ludi k svojpomoci pri rieSeni svojich problémov. Komunitnd prica je
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vyuzivana pri rieSeni problémov v ramci miestneho spolocenstva, evokuje navodenie
zmeny V danom spolocenstve, vyhladava zdroje a moznosti miestnej komunity, zapéja
vSetkych ¢lenov komunity do rieSenia problémov, aktivizuje miestne organizacie
a inStitacie.

Komunitna socidlna praca predstavuje metédu socialnej prace zamerant
na poskytnutie pomoci a podpory 'udom zijtcich v ur€itej lokalite pri rieSeni naro¢nych
zivotnych situdcii. Komunitnd socidlna praca vznikla z dévodu neustdleho narastu
socialnych problémov, ktoré uz nedokdzali pokryt existujice socidlne sluzby. Hlavnou
ideou socialnej prace s komunitou je pomoc K svojpomoci. Komunitnd socialna praca
aktivizuje vSetkych c¢lenov komunity k aktivnej zmene komunity a zaroveil vyrovnava
rozdiel medzi nedostatkom socialnych sluzieb a dopytom ¢lenov komunity po nich.

Komunitna praca v obci je zadefinovana ako systematicky, cielavedomy proces
zlepSovania socidlnych vztahov medzi zdujmovymi skupinami obyvatelov obce
a inStiticiami, ktoré formuju ich kazdodennu realitu. Cielom socialnej prace s komunitou
v obci je motivovat’ obyvatelov obce a institicie k hl'adaniu a formulovaniu spolo¢nych
cielov, ako aj foriem spoluprace na ich dosahovani.

Socialna praca s komunitou je rozdelena do Styroch hlavnych etap:
e Analyza potrieb danej komunity;
e Planovanie;
e Realizicia (implementacia);

e Vyhodnotenie (evaluacia).

,,Komunitna prdca je vyznamnym ndstrojom, ktory sa v Slovenskej republike
uplatinuje uz niekolko rokov. Prave komunitnou socialnou prdacou je mozné podporovat
a aktivizovat' jednotlivcov a skupiny v danej komunite, ktori su vyluceni a poskytovat’ im
socialne sluzby tak, aby sa eliminovali negativne socidlno — patologické javy a aby sa
podporila kvalita ich Zivota.”

Socidlnu pracu mozZno chapat’ ako najvSeobecnejsi ciel’ tejto Cinnosti, ktorym je
napliianie Tudskych potrieb, a tym aj biologicko-fyzickych, psychickych a socialnych
hodnét a zaroven vystavba alebo zachovavanie sil socidlnych Struktur primeranych
¢loveku, ktoré mu umoziuju aktivnu ucast’ na zivote spolo¢nosti. K zdkladnym hodnotam

socialnej prace patri: telesnd neporusenost, zdravie, ucenie, sloboda, autondmia, kontrola,

kultarna primeranost’, socialna spravodlivost’, nenasilnost, socialna hospodéarnost’ a d’alsie.
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Vcasny charakter socialnej prace mozno vnimat ako posililujuci autonémiu a integraciu
starSich I'udi do spolocnosti.
Komunitné planovanie

Komunitné plinovanie je metoda, ktorou je mozné na urovni obce planovat
socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym S$pecifikdm a potrebam obcanov, je to
otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hl'adanie najlepSich rieSeni pri poskytovani
socidlnych sluzieb.

Pri komunitnom planovani je doraz kladeny:
e na zapdjanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka,
e na dialdg a vyjednavanie a
¢ na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vacSinou ucastnikov.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit potreby obcanov, mozZnosti
poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na naplianie potrieb
komunity. ,,Komunitné planovanie nesporne umozZiiuje angazovat Siroky okruh
zainteresovanych subjektov. Pokial sa podari dosiahnut ich dobru spolupracu,
je predpoklad, Ze vysledny plan bude reagovat na aktudlne socidlne problémy komunity
a bude redlnejsie navrhovat kroky k ich rieSeniu.” Tzn. ze princip komunitného
planovania predpokladd zapojenie a Uzku spolupracu aktivnych zainteresovanych
spoluobc¢anov, teda tri subjekty tvoriacich tzv. komunitnu triadu:

e prijimatelia socialnych sluzieb (obcania, ktori vyuzivaju socidlne sluzby),

o poskytovatelia socidlnych sluZieb (verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych
sluzieb, ktori socialne sluzby poskytuja, prevadzkujt, dodavaju klientom),

e zadavatelia socialnych sluzieb (miestna samosprava a S$tatna sprava; su
zodpovedni za zaistenie socialnych sluzieb v danom tizemi, t. j. obce, prip. kraja).

Dalej je doraz kladeny na dialdg, vyjednavanie a sGasne na dosahovanie
vysledkov, ktoré su prijaté a podporované vacsinou ucastnikov.

KPSS obce Orovnica je strednodoby strategicky dokument, ktorého ciel'om je:

e vytvorit’ podmienky pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socidlnych

sluzieb pre jednotlivé socialne skupiny,

e vytvorit’ podmienky na podporu komunitného rozvoja za ucelom predchadzania
vzniku, ¢i zhorSovania nepriaznivych socidlnych situdcii a na rieSenia miestnych
socialnych problémov,

e podporovat’ trvalo udrzatel'ny rozvoj obce.
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Ide o otvoreny dokument, ktory riesi zakladné fungovanie obce a zainteresované

subjekty v socialnej oblasti.

Dévody pre pouzitie metody komunitného planu socidlnych sluzieb:

vytvorenie strategického dokumentu, ktory vyrazne ul'ah¢i moznosti ziskavania
finan¢nych prostriedkov z vonkajsich zdrojov pre rozvoj a skvalitnenie socialnych
sluzieb v obci,

proces a jeho vysledky pomo6zu za¢astnenym vyrovnat’ sa s existujicou pravnou
upravou (zakon o socialnych sluzbach), prostriedok pre optimalizaciu vydavkov
v oblasti socidlnych sluzieb,

moznost’ pre ziskanie takych foriem a druhov socidlnych sluzieb, ktoré obcania
naozaj potrebuju a ktoré¢ st nedostatkove,

zlepSenie informovanosti obCanov a vzdjomného pochopenia vSetkych
zucastnenych (aj transparentnosti ¢innosti obce 1 v ostatnych obci v ramci
Novobanského mikroregionu),

zapojenim uzivatelov socidlnych sluzieb a verejnosti mozno dosiahnut

udrzatel'nost’ vysledkov prace.

1.2 Principy a ciele komunitného planovania obce Orovnica

Planovanie socialnych sluzieb obce Orovnica je postavené na nasledovnych

principoch:

moznost’ zapojenia vSetkych, ktorych sa oblast socidlnych sluzieb a s fou
suvisiacich prvkov a procesov dotyka (formou dotaznika),

pravidelné zistovanie skutoénych potrieb obyvatelov obce (sluzby musia byt
planované tak, aby bolo mozné vyhoviet aj individudlnym poziadavkam
a potrebam cielovych skupin),

preferovanie takych foriem socialnych sluzieb, ktoré umoznia klientovi zostat
v jeho prirodzenom socidlnom prostredi komunity,

planovanie takych sluzieb, ktoré budu kvalitné, dostupné a efektivne,

medializdcia a informovanost komunity o procese a priebehu komunitného
planovania a o jeho parcidlnych vystupoch,

spoloCenskd kontrola komunity (prostrednictvom pracovnej skupiny), ktord bude

dohliadat’ napiianie cielov.
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Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach so svojimi novelami s u¢innostou
od 1.1.2018 sa zameriava na skvalitnenie poskytovanych sluZieb. Zavadza do praxe faktory
ovplyvitujice kvalitu sluzieb a stanovuje poskytovatel'om socidlnych sluzieb podmienky,
ktoré musia dodrziavat. Rokom 2018 nadobudli G¢innost’ dve novely zakona ¢. 448/2008
Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Prvou z tychto novelizacii je
zakon ¢. 331/2017 Z. z., ktory ¢iastocne nadobudol ucinnost’ 30. decembra 2017, avSak
jeho podstatnejsia ¢ast’ sa svojej pdsobnosti dockala v roku 2018.

Druhym zikonom, ktory meni a dopliiia zikon o socialnych sluzbach je zékon &.
351/2017 Z. z., ktorym sa meni adopifia zakon & 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zékony.

Novela zékona &. 331/2017 Z. z. o socialnych sluzbach dopliia a nanovo zarad’uje
medzi sUpis nepriaznive] socidlnej situacie aj ohrozenie fyzickej osoby socidlnym
vyla€enim alebo obmedzenie jej schopnosti spolocensky sa zaclenit’ a samostatne rieSit’
svoje problémy z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania. Ciel'ova skupina
tejto socidlnej sluzby je SirSia a Specifickejsia oproti fyzickym osobam nachadzajicim sa
V nepriaznivej socialnej situacii z dovodu, Ze nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb.

Nova pravna uprava vymedzuje odborného zamestnanca v previazanosti
na vykonavanie alebo riadenie vykonavania odbornej ¢innosti podla § 16 zédkona, alebo
na vykondvanie Specifickych ¢innosti priamo orientovanych na prijimatel'a socidlnej
sluzby, ktoré tento zakon upravuje v § 61 ods. 9 aktorymi st liecebno-vychovna
starostlivost’, psychologicka, ¢i Specidlno-pedagogicka starostlivost” a ktoré¢ st realizované
Vv zdujme uspokojovania Specifickych individudlnych potrieb cielovych skupin
prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Od 1. januara 2018 nadobudla ucinnost’ novela zakona o socialnych sluzbach,
konkrétne zakon &. 351/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zadkon &. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
aj niektoré¢ ¢lanky v zakonoch a niektoré zakony tykajlice sa pravnej upravy poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb ajej thrady v tychto

zariadeniach.
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Z dovodu vysSie uvedenych zmien v zakonoch o socidlnych sluzbach
za najvyznamnejsie Cinitele ovplyvilujuce kvalitu poskytovanych sluzieb v obci Orovnica
povazujeme nasledovné:

e zavedenie Standardov do socidlnych sluzieb,

¢ individudlna préca s prijimatel'om, tvorba individudlnych planov rozvoja osobnosti,

e deinstitucializacia, zotrvanie obCana v prirodzenom rodinnom prostredi,

¢ deinstitucionalizécia, znizovanie kapacit zariadeni socialnych sluzieb,

e stanovenie po¢tu odbornych zamestnancom na pocet prijimatel’ov,

e zavedenie programu supervizie,

e prijimanie kvalifikovaného personalu do socidlnych sluzieb s doérazom na celoZivotné
vzdelavanie,

e zakaz pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia,

e poskytovanie inych sluzieb na zvySenie kvality sluzieb,

e tvorba komunitnych planov a koncepcii rozvoja socialnych sluzieb v regione,

e zavedenie systému manaZzérstva kvality,

¢ budovanie komunitného centra, denného stacionaru pre seniorov,

¢ budovanie komunitného centra pre ohrozené skupiny obyvatelov.

K zékladnym kritériam a cielom obce Orovnica pre urcenie kvality socialnych
sluzieb je poskytovanie takych sluzieb, ktoré¢ udrzuju, podporuji, umoziuju, rozvijaju
fungovanie uzivatela v prirodzenom rodinnom prostredi a v prirodzenej sieti socialnych
vztahov. Ide o také socidlne sluzby, ktoré preferuju jeho zotrvanie v komunite napr. tym,
7e socidlna sluzba ,,ide* za jej uzivatel'om, je zamerand na sandciu socialneho prostredia
a v nevyhnutnych pripadoch (ak obfan nemé ini moznost iba uzivat’ sluzby mimo
prirodzeného prostredia) garantuje minimalny zasah do jeho socidlnych vézieb
a napomaha mu v navrate do komunity. Z foriem st z hladiska kvality preferované
terénne sluzby, pripadne ambulantné sluzby.

Nova legislativa v socialnej oblasti, konkrétne zadkon ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach platny od 1.1.2018 kladie zvySené naroky na profesionalitu
a taxativne stanovuje kvalifikacné predpoklady pre pracovnikov v priamom kontakte
s prijimatelom. KI'icovym zamestnanom v priamom kontakte s prijimatelom je socidlny
pracovnik, ktory by mal spiat’ podmienku absolvovania minimalne bakalarskeho §tadia

v odbore socidlna praca.
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1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle novely zakona o socialnych

sluzbach

Kompetencie obci v socidlnej oblasti st rozsiahle a dotykaju sa aj oblasti
socialnych sluzieb. Obec ma nezastupiteIné miesto pri zabezpecovani uloh spojenych
s rieSenim hmotnej aj socidlnej nudze obcanov, socialnej pomoci, socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately a najma v oblasti socialnych sluzieb.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona
€. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov ddva obci tieto hlavné kompetencie a ulohy:

Podl’a § 80 zakona ¢. 448/2008 Z. z. — Obec

a) vypracuva, schval'uje KPSS vo svojom tzemnom obvode,

b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

c) je spravnym organom v konaniach o odkézanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni
pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v dennom staciondri, o odkéazanosti
na opatrovatel'ska sluzbu.

Obec je povinna poskytovat’, alebo zabezpeCovat poskytovanie socialnej sluzby
v nizkoprahovom dennom centre, noclahdrni, zariadeni pre seniorov, zariadeni
opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari a to osobam, ktoré st odkazané na socialnu
pomoc Vv nudzi, pripadne obec musi konat’ v pripade potrebnej podpory rodiny s detmi,
prepravnej, opatrovatel'skej sluzby, konat’ socidlnu sluzbu v zariadeni podporovaného
byvania a pod. Miestna prislusnost’ obce podla § 92 odsekov 2 a 3 spravuje podl'a miesta
poskytovania socidlnej sluzby poskytovatel'om socidlnej sluzby, spracovava osobné udaje
v rozsahu potrebnom na rozhodovanie v konani a pri vyhotoveni posudku o odkazanosti,
alebo vpripade poskytovania socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanost’ou. Obec musi viest’ potrebnu evidenciu podla § 80 pism. q).

Obec je povinnd zabezpeCovat odlah¢ovaciu sluzbu, pomoc pri osobnej
starostlivosti o diet'a, poskytovat’ zakladné socialne poradenstvo, obec moze poskytovat
alebo zabezpeCovat' poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby ato podla § 12,
uzatvara zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, o poskytovani finanéného prispevku
pri odkadzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy.
Obec musi schvalovat aj finanény prispevok potrebny na prevadzku poskytovanej
socidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby. Obec je povinna

zriad'ovat’, zakladat' a kontrolovat’ nizkoprahové denné centrum, nizkoprahovu socialnu
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sluzbu pre deti arodinu s ambulantnou socidlnou sluzbou, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatel'skej sluzby a denny stacionar. Dalej obec méze zriad'ovat, zakladat
a kontrolovat’ aj iné zariadenia podla tohto zdkona, mdze poskytnut’ finan¢ny prispevok
podla § 78 a ods. 4 na zaklade pisomnej zmluvy podla osobitného predpisul a obec
kontroluje hospodarenie ako sa naklada s finanénym prispevkom. Obec tiez kontroluje
hospodérenie s finanénym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a s finanénym prispevkom na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby, uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri
vykone pdsobnosti ustanovenej v pismene o) a kontroluje ich plnenie, vedie evidenciu
posudkov o odkazanosti na socidlnu sluzbu podla stupnia odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, vedie evidenciu rozhodnuti podla pismena c), evidenciu
prijimatel'ov socialnych sluzieb vo svojom tzemnom obvode, vyhl'adava fyzické osoby,
ktorym treba poskytnit’ socialnu sluzbu, poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania
socidlnych sluzieb $tditnym orgdnom socidlnych sluZieb na Gcely spracovania S$tatistickych
zistovania administrativnych zdrojov. Obec by mala uhradzat’ poskytovatel'ovi zdravotne;]
starostlivosti zdravotné vykony na ucely postdenia odkazanosti na socialnu sluzbu. Obec
mdze poverit pravnickil osobu, ktoru zriadila alebo zalozila, vykonavanim socidlnej

posudkovej ¢innosti na tcely vyhotovenia posudku podl'a pismena d).

1.4 Ucastnici procesu komunitného planovania

Do procesu KPSS v obci Orovnica boli formou dotaznika zapojeni viaceri obcania
obce. O dotaznik prejavilo zaujem velmi malo obyvatelov, ztohto dovodu sa nedal
vyhodnotit. Do procesu komunitného planovania bola preto viac zapojena starostka obce
Orovnica, ktora predlozila navrhy svojim poslancom na schvalenie a pripomienkovanie.

Podmienkou tuspesného procesu pldnovania bola vzajomna spolupraca vsSetkych
ziCastnenych a dotknutych prvkov a subjektov. Spoluprica a timovost riadenia
planovacich a realizacnych procesov priniesla nezanedbatel'né profity, hlavne z vonkajsich
zdrojov. V procese komunitného planovania je potrebné v buducnosti riesit’ vytvorenie
pracovnej skupiny, ktora bude pozostavat’ napr. z poslancov obce a z odborne sposobilych
os0b, ktori budu identifikovat’ potreby uzivatelov komunitného planovania.

Uzivatelom socialnych sluzieb je obyvatel komunity — ¢iZze obyvatel obce
Orovnica. Dostatoénd komunikacia a spoluprdca medzi subjektmi v pracovnej skupine

i v celej organizacnej Struktire planovania, ¢i uz pri tvorbe alebo realizacii bude tvorit

16



hlavny predpoklad pre rozvoj socialnych sluzieb a pre Gispesné plnenie vytycenych ciel'ov

rozvoja. Uastnikov komunitného planovania dokumentuje nasledovna tabul’ka.

Utastnici KP
Zadavatel Obec Orovnica - v sucasnosti rozhoduje o potrebe tvorby KPSS a schvaluje
vystupy. Je hlavnym garantom a koordinitorom realizécie.
Autori Obcania - obyvatelia priamo svojimi podnetmi a navrhmi, ale aj prostrednictvom

miestnych zaujmovych, profesijnych zdruzeni a organizacii, vSetky subjekty
komunity, ktoré st nejakym spdsobom zainteresované v oblasti socialnych sluzieb
ak maju zaujem a volu, mo6zu sa k KPSS vyjadrit. Boli osloveni aj formou
dotaznika, ktori sa neosvedcil.

Spracovatelia | Pracovna skupina KP (poslanci obce a d’alsie odborne spdsobilé osoby) - plnia
ulohu odborného garanta spracovania a zaroven vystupuji ako subjekt
zabezpecujuci logistiku a administrativu spracovania, zabezpecuju aj facilitacnu
funkeiu, t.j. pristup ku spolo¢enskému konsenzu komunity a prijat’ ho vSetkymi
ucastnikmi.

Realizatori Dotknuté subjekty komunity podla prijatych uloh komunitného plénu
a realizacnych nastrojov.

Uzivatelia Obcania - obyvatelia komunity a poslanci OcU pripomienkuja vystupy, vyjadruju
svoju spokojnost, nespokojnost s formou, mierou a obsahom realizacie
a fungovania vystupov a ich prvkov v socialnej praxi .

Ucastnikmi pravnych vzt'ahov podl'a tohto zikona su:

a) prijimatel’ socialnej sluzby a poskytovatel’ socidlnej sluzby,

b) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

c) obec,

d) vyssi tzemny celok,

e) partnerstvo,

f) ina osoba, ktorej vznikaji prava a povinnosti podla tohto zdkona pri poskytovani
socialnej sluzby.

Podmienkou tspesného procesu planovania je vzdy vzajomna spolupraca vsetkych
zaCastnenych a dotknutych prvkov a subjektov. Spoluprica riadenia planovacich
a realizaénych procesov moéze priniest nezanedbatelné profity, hlavne z vonkajSich
zdrojov.

Clenovia pracovnej skupiny (z obecného zastupitel'stva) riesili jednotlivé oblasti ako
celok tak, ako su identifikované potreby uzivatelov. Uzivatelom sluzieb je obyvatel
komunity — obce Orovnica. Dostatoéna komunikacia a spolupraca medzi subjektmi
v pracovnej skupine i v celej organizacnej Struktire planovania, ¢i uz pri tvorbe alebo
realiz4cii vytvorila spolo¢ne za tychto podmienok hlavny predpoklad pre rozvoj socidlnych

sluzieb, ¢ize plan uspesného naplnenia vytycenych cielov rozvoja.
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1.5 Fazy komunitného planovania

Komunitné planovanie v obci Orovnica pozostava z jednotlivych krokov a to
nasledovne:
e informovanie Sirokej verejnosti o procese pripravy navrhu KPSS a o mozZnosti
zapojenia sa do komunitného planovania (marec 2019),
e analyza stavu poskytovanych socidlnych sluzieb, analyza poziadaviek prijimatel'ov
socialnych sluzieb a d’al§ich obyvatel'ov na zaklade dotaznika (marec 2019),
e urCenie vizie, cielov a priorit v socialnej oblasti podla cielovych skupin
a rozpracovanie opatreni a aktivit ( jin 2019),
e pripomienkovanie navrhu KPSS (jul — august 2019),
e zapracovanie pripomienok, finalizacia KPSS a jeho schvélenie obecnym
zastupitel'stvom (novembr 2019),

e monitoring, vyhodnotenie a aktualizacia KPSS (priebezne podla potreby

2019 — 2024).

1.6 Legislativny ramec komunitného planu a komunitného rozvoja

socialnych sluzieb

V zmysle ustanovenia § 82 ods.l zidkona o socidlnych sluzbach, obec utvara
podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
podl'a novelizovaného zakona z obdobia 1.1.2018, zameriava sa na komunitni pracu
a komunitn rehabilitaciu ato za ucelom predchadzania vzniku alebo predchadzania
zhorSenia nepriaznivych socidlnych situacii a rieSenia miestnych socidlnych problémov.
V stvislosti s tym a v sulade s ustanovenim § 83 ods.1 zdkona o socidlnych sluzbach obec
vypracovava novy aktualizovany KPSS v spolupraci s inymi poskytovatelmi ako aj
prijimatel'mi socialnych sluzieb v jej uizemnom obvode. KPSS vychddza najmé zo zdkona
o socidlnych sluzbach, no pri jeho tvorbe a naslednej aplikacii v praxi nie je mozné
z procesu jeho tvorby vylucit’ stvisiace pravne predpisy v oblasti socidlnej starostlivosti
o ob&anov. Vys§i izemny celok (VUC) vypracuva ,, Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb®
V spolupraci s inymi poskytovateImi socidlnych sluzieb v uzemnom obvode
a s prijimatel'mi socialnych sluzieb v ich izemnom obvode. Obec vypracuva a schval'uje
KPSS na zdklade ,,Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb®, v ktorom zohl'adiuje

miestne Specifika a potreby fyzickych osdb v oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych
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V jej uzemnom obvode, urCuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb a urcuje personalne
podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové podmienky na ich zabezpecenie. Obec riesi
vSetky potrebné nalezitosti najmd ¢o sa tyka 1 zdkona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi, zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime, ako aj zakona ¢. 305/2005
Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele. Obsahova §truktira komunitného
planu je dand zdkonom o socidlnych sluzbach v zmysle ustanoveni § 83 ods.5 a je
v navrhu zohl'adnend a zapracovana. Material je otvoreny a svojou Strukturou rieSeny tak,
aby bolo mozné kedykol'vek do neho zapracovat’ pripadné zmeny alebo nové poznatky.

Socialne sluzby v Slovenskej republike sa od roku 2009 poskytuji v sulade
so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory nadobudol uU€innost
dia 1. januéara 2009 (s vynimkou vybranych ustanoveni zdkona, ktoré mali nadobudnut’
ucinnost’ 1. januara 2011 a d’al$ich noviel, ktoré nadobudli svoju ucinnost’ v roku 2018).
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach prvykrat v samostatnom pravnom predpise
upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je
podporovat’ socidlne zaclenenie obcanov a uspokojovat socialne potreby T'udi
v nepriaznivej socialnej situacii, zvySovat socialne sluzby v socidlnej starostlivosti
a ostatnymi ¢innostami a to Svojimi vySSie spominanymi novelami, ktoré sa ustanovili
v roku 2018.

Za nepriazniva socialnu situaciu sa povazuje stav socidlnej nudze fyzickej osoby,
rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z dévodu, ze nema
zabezpecené zakladné zivotné potreby, pre svoje zZivotné navyky, pre spdsob zivota, pre
tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre doviSenie
dochodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo z dovodu, ze sa stala
obet'ou obchodovania s 'ud’'mi. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach upravuje aj
vzdelavanie v socialnych sluzbach a udel'ovanie akrediticie na vykonavanie vzdelavacich
programov a odbornej cinnosti. Socialne sluzby podla tohto zakona sa poskytuju
prostrednictvom odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti, ktoré je poskytovatel’ povinny
poskytnut’ alebo zabezpelit' v pripade, Ze s tieto Cinnosti pri uvedenych sluzbach
taxativne vymedzené. Poskytovatel méze vykonavat’ aj in¢ Cinnosti, ktoré zvysia kvalitu
socidlnej sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez
dosiahnutia zisku. Zakon vSak umoznuje aj poskytovanie socidlnych sluzieb v ramci
zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze zisku. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach rozdel'uje socidlne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy
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nepriaznivej socidlnej situacie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej st urcené, a to na socidlne
sluzby krizovej intervencie, socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, socidlne sluzby
na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku, socidlne
sluzby s pouzitim telekomunika¢nych technolégii a podporné sluzby. S ucinnostou
od 1. januara 2014 bola lekéarska posudkova ¢innost’ nahradend zdravotnou posudkovou
¢innostou) a socidlnu posudkovu cinnost na ucely poskytovania socidlnej sluzby
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, na zaklade ktorej sa urCuje
odkézanost’ fyzickej osoby na socialnu sluzbu. Pravna uprava rie§i poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach
socialnych sluzieb priamo sestrami, t.j. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven upravuje
poskytovanie sociadlnej sluzby v zdravotnickom zariadeni ustavnej starostlivosti. Nova
pravna uprava viditene okresala doterajSie znenie ustanovenia § 22 a to oSetrovatel'sku
starostlivost’ v zariadeniach podla § 35, § 36, § 38 a § 39, podmienky jej poskytovania,
rozsah apodmienky uhrady oSetrovatel'skej starostlivosti a uzatvaranie zmlav
0 poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti, ktoré upravuji osobné predpisy. Tieto Upravy
sa tykaju zariadeni: zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domovov
socidlnych sluzieb a Specializovanych zariadeni.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach pri registracii zrovnopraviiuje
poskytovatelov socidlnych sluzieb nakolko tieto mdze poskytovat’ len poskytovatel
zapisany do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. V osobitnej casti zadkona je
upravené financovanie neverejnych poskytovatelov za splnenia zdkonom stanovenych
podmienok. Pri vybranych druhoch socialnych sluzieb sa ustanovuje povinnost’ obce alebo
vysSieho uzemného celku, v zavislosti od ich pdsobnosti, poskytovat’ neverejnému
poskytovatel'ovi vo vopred dohodnutom rozsahu finan¢né prostriedky vo forme finan¢ného
prispevku pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby vo vyske stanovenej v prilohe
zdkona a financného prispevku na prevadzku, ak ho poziadali o zabezpecenie tejto
socialnej sluzby. Zavadza sa viactroviiové planovanie — ,,Koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb® na tUrovni samospravneho kraja a komunitné pldny na urovni miestnej
samospravy. KPSS obci a Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb VUC vychadzajt
z Néarodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb vypracovanych a zverejnenych MPSVR SR
s cielom planovat’ socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam
fyzickych 0sob a vychadzali z analyzy skutkového stavu poskytovania sociadlnych sluzieb.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach upravuje vykon dohl'adu nad dodrziavanim
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tohto zdkona a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri poskytovani
socialnych sluzieb, ktory vykonava MPSVR SR.

Nizkoprahovi socialnu sluzbu mozno poskytovat’ pre deti a rodinu v nepriaznivej
socialnej situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. b) a jej rodine a to v ramci socialneho poradenstva,
socialnej rehabilitdcie a preventivnej aktivity. V zariadeni nudzového byvania sa poskytuje
ubytovanie na urc€ity cas, socidlne poradenstvo, utvaraji sa podmienky na pripravu stravy,
vydaj stravy alebo vydaj potravin, podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej
osobnej hygieny, na upratovanie, pranie, udrzbu bielizne a Satstva, alebo prostredie
pre zaujmovu ¢innost’.

Sluzba vcéasnej intervencie sa poskytuje dietat'u do 7 rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata sa poskytuje
socialne poradenstvo a preventivna aktivita.  Socidlne sluzby sa tykaju aj rieSeni
nepriaznivej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Okrem iného sa
poskytuje opatrovatel'ska sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej osoby
a ktorej stupenn odkazanosti je najmenej II podla prilohy ¢. 3, prepravna sluzba,
sprievodcovska sluzba a predcCitatel'ska sluzba, tlmocnicka sluzba, sprostredkovatel'ska
sluzba tlmocnickej sluzby, alebo socidlna sluzba je poskytovana fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim ako sprostredkovanie osobnej asistencie.

Posudkova c¢innost’ na ucely poskytovania socidlnej sluzby je obsiahnutd § 48.
Rozoznava sa zdravotna a socidlna posudkova cinnost’. Posudkovou cinnostou sa
zistuje odkazanost fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim., alebo fyzickej
0soby s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory je odkazany na socidlnu sluzbu.
Zdravotnu posudkovu ¢innost’ posudzuje zdravotnicky pracovnik, ktory spolupracuje
so socidlnym pracovnikom obce alebo vySSiecho uzemného celku tak, aby vysledky
posudenia podla odseku 10 neboli v rozpore s vysledkami socidlnej posudkovej ¢innosti
podla § 50 ods. 7. Socialne sluzby poskytuju podporné sluzby a to odl'ahcovaciu sluzbu,
alebo socidlne poradenstvo v dennom centre, alebo socidlna sluzba sa zameriava
na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti a to U osoby, ktora nie je schopna
sama o seba postarat’ sa vV domacnosti, alebo zapojit’ sa do normalneho pracovného zivota.

Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedeny v § 3 ods. 3 a 5 mdze poskytovat’ socialne
sluzby len na zéklade zapisu do registra, ktory vedie vyssi uzemny celok; to sa nevztahuje
na poskytovanie zakladného socialneho poradenstva ako samostatnej odbornej ¢innosti

obcou alebo vys$s§im tizemnym celkom. Osoba, ktord ziada o zapis do registra musi byt
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osoba beztthonnd, musi byt’ Statutdrnym organom pravnickej osoby, ktora ziada o zapis do
registra, musi byt’ osoba bezihonna, spésobila na pravne ukony v plnom rozsahu a osoba
odborne sposobila na poskytovanie socialnej sluzby.

Verejny poskytovatel’ socidlnej sluzby urcuje sumu uhrady za socialnu sluzbu,
spdsob jej urcenia a platenia zmluvou podla § 74 ods. 7 pism. h.). Ekonomicky oprédvnené
naklady podl'a odsekov 2 a 3 su naklady poskytovania socidlnej sluzby na ¢innosti vedené
v § 16 az 18, ktoré je pre poskytovany druh socialnej sluzby povinny vykonavat,
zabezpecovat’ ich vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonéavanie. Poskytovatel’
socialnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu na zdklade zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby (vid’. § 74).

Tretia hlava zdkona o socidlnej starostlivosti v § 75 uvadza, ze obec je povinna
poskytovat’ finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému
poskytovatel'ovi socidlnej sluzby, ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk. Obec je povinna poskytovat’ aj financny prispevok pri odkéazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy, pri poskytovani socialnej sluzby,
ktory neposkytuje socidlnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, ak o poskytnutie tejto socialnej
sluzby neverejného poskytovatela socidlnej sluzby poziadal vys$i tzemny celok
a poskytuje socialnu sluzbu v zariadeni, ktorym je ttulok, domov na pol ceste, zariadenie
nidzového byvania, zariadenie podporované¢ho byvania, rehabilitaéné stredisko, domov
socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, alebo ak sa jednd o tlmocnicku sluzbu,
socialnu sluzbu v integraénom centre a pod. V sulade so zakonom o socialnych sluzbach
obec vypracuva a schvaluje KPSS a to na zdklade Nérodnych priorit rozvoja socidlnych
sluzieb, v ktorom zohladiiuje miestne Specifika a potreby fyzickych osob v oblasti

socialnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode.

1.7 Prinos komunitného planovania socialnych sluzieb

Prinosom komunitného planovania socialnych sluzieb je:

e zapojenie vSetkych Ucastnikov systému socidlnych sluzieb (uZivatel'ov ako aj
blizkych poskytovatel'ov, objednavatel'ov) do pripravy a uskuto¢fiovania planu
socidlnych sluzieb a zvySenie podielu ob¢anov na rozhodovacom procese o sposobe
ich zabezpecenia, zvySenie miery zapojenia obcanov do diania v meste, zvySovanie
dostupnosti a kvality socialnych sluZieb a rozsirenie ich ponuky,

e zabezpecenie toho, aby socidlne sluzby zodpovedali zistenym miestnym potrebam,
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reagovali na miestne odliSnosti,

e zvySovanie efektivity investovanych finan¢nych prostriedkov,

e rozSirovanie potrebnych socialnych sluzieb a ich kvality,

e podporovanie dialogu a spoluprace medzi obyvatel'mi, zvySovanie pocitu

prislusnosti ku komunite, ziskavanie novych l'udskych a materialnych zdrojov.
Novy systém planovania rozvoja sociadlnych sluzieb v obci Orovnica bude

predovsetkym:

e komunitny - v centre sociadlnych sluzieb je klient so svojimi potrebami, ktory sa
V procese meni z pasivneho prijemcu a objektu poskytovania socialnych sluzieb na aktivny
subjekt a rovnocenného partnera vo vztahu k poskytovatel'ovi socidlnych sluzieb,

e dostupny - reSpektujuci moznosti komunity a potencidlnych klientov vo vyuzivani
socialnych sluzieb z hl'adiska finan¢ného, lokalitného a ¢asového,

e progresivny - socidlne sluzby budu podliehat’ najnovs§im trendom, novym
poznatkom vedy a vyskumu, tedrie a praxe v socialnej oblasti,

e flexibilny - systém bude pruzne reagovat’ na pésobenie objektivnych vnitornych
a vonkajsich zmien,

e komplexny a autonémny — poskytované druhy socidlnych sluzieb budu reagovat’
na vsetky socialne udalosti a situacie klientov,

o efektivny - primerana rovnovaha zdrojovych vstupov a ucelnosti ich vyuzitia,

e integrovany - integracia do socialneho systému komunity a kompatibilita
s ostatnymi subsystémami,

e transparentny - zrozumitelnost’ a prehl'adnost’ s dobrou komunikaciou vsetkych
zainteresovanych,

e univerzalny - ciele socidlnych sluzieb budi kompatibilné vo vzt'ahu k cielovych

-----

1.8 Cielové skupiny komunitného planovania

Cielovymi skupinami su:
e obcania so socialnymi a spolocenskymi probléemami,
e romska komunita pokial si to bude situdcia v obci Orovnica vyZadovat,
e seniori, cize obyvatelia v postproduktivnom veku (najma star$i ako 60 rokov),
e obcania so zdravotnym postihnutim, ako aj rodiny, v ktorych Ziju,
e socialne ohrozené deti a mladez,

e rodiny a matky s detmi.
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1.9 Obsah Komunitného planu socialnych sluzieb

Obsahom Komunitného planu socialnych sluzieb je :
e analyza sociologickych a demografickych udajov,
e analyza poziadaviek prijimatelov a poziadaviek dalsich obyvatelov na rozvoj
socialnych sluzieb,
e analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb,
e urcenie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb,
e casovy plan realizacie KPSS,

e monitoring- spésob vyhodnocovania plnenia KPSS.
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i A
Komunitny plin socidlnych sluzieb obce Orovnica na roky 2019-2024

2 VYCHODISKOVE PODKLADY NA SPRACOVANIE
KOMUNITNEHO PLANU SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb a ostatné vychodiskové

dokumenty

Vychodiskovym podkladom pre spracovanie KPSS st Narodné priority rozvoja
socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020 (d’alej len ,,Narodné priority*), ktoré predstavuju
nastroj Statnej politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych systémovych
zaujmov, uloh a podpornych opatreni vlady Slovenskej republiky v oblasti socidlnych
sluzieb st vypracovan¢ v sulade s pdsobnostou Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, ako ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky
pri poskytovani socialnych sluzieb ustanovenou § 79 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a noviel (d’alej len ,,zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach®) a Stratégiou deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nédhradnej starostlivosti v Slovenskej republike (2011). Narodné
priority reaguju na aktudlne vyzvy socidlnej pomoci obfanom, ku ktorym patri
predovsetkym rozvoj réznorodych sluzieb starostlivosti na komunitnej urovni, vratane
potreby modernizacie socialnych sluzieb. Potvrdzuje sa nimi zaroven hlavné poslanie
socialnych sluzieb, ktorym je podpora zaclenovania l'udi do spolocnosti, socialna
stdrznost, smerovanie k sluzbdm poskytovanym na komunitnej Grovni a rozvinutie ich
potencialu v oblasti zamestnanosti a zamestnanosti. Socidlne sluzby sa tak stavaju
neoddelite'nou sucast'ou plnenia cielov Stratégie Eurdpa 2020. Narodné priority reflektuja
aktudlnu situaciu poskytovania socialnych sluzieb v Slovenskej republike, predovsetkym
nedostatok kapacity socidlnych sluzieb poskytovanych v prirodzenom (doméacom
a komunitnom) prostredi obcanov, potrebu zabezpecenia udrzatelnosti financovania
socidlnych sluzieb a rozvoja ich kvality. Vychddzaji z potrieb identifikovanych
v narodnom i eurépskom kontexte, s akcentom na dostupnost’ a pristupnost’ socidlnych
sluzieb a ich dlhodobu finan¢nll udrzatelnost’ a efektivnost’.

Socialne sluzby su sucast'ou verejnych politik, v ktorych sa jednoznacne presadzuje

l'udsko-pravny rozmer a orientdcia na potreby a preferencie ich prijimatelov
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a prijimateliek. Obcania v dosledku ich nepriaznivej socidlnej situacie odkazani
na verejné, osobitne socialne sluzby, si zaCinaji uplatnovat’ svoje prava na slobodny
a nezavisly zivot s podporou spolo¢nosti na rovnakom zéklade. Dodrziavanie zékladnych
Pudskych prav a slobdd je zakladnym pilierom vSetkych dokumentov, na ktorych sa zhodlo
medzindrodné spolocenstvo Statov: Dohovor OSN o pravach dietata, Dohovor OSN
o pravach o0sob so zdravotnym postihnutim, Eurdpska socidlna charta (v jej revidovanom
zneni). Medzi d’alSie dolezité medzinarodné a narodné dokumenty, na ktorych stavia tento
material si: Charta zakladnych prav EU, Eurépska charta rodinne opatrujacich osob,
Europska charta prav a zodpovednosti starSich 'udi odkdzanych na dlhodobu starostlivost’,
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 — 2020, Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2014 — 2020, Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob
so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020, Strategicky ramec starostlivosti o zdravie
pre roky 2013 — 2030. Narodné priority maji ambiciu zachytit' vSetky kI'aiové trendy
v rozvoji socialnych sluzieb 21. storo¢ia pre l'udi v nepriaznivej socidlnej situécii
odkazanych na pomoc a podporu inej 3 osoby, ¢i pre jednotlivcov a rodiny, ktoré sa nahle
ocitli v nepriaznivej (krizovej) Zivotnej situacii a potrebuji pomoc. Ich priprava, prijatie,
no najmé naslednd realizacia si vyZaduje dosiahnutie zhody vsetkych zainteresovanych
stran. Ide o zodpovedanie zasadnych otdzok, osobitne: Aké zmeny planovat
v Strukturovani ponuky sluzieb pre obyvatelov a akym sposobom ich realizovat’?
Na zédklade ¢oho vybavit' dané tizemie potrebnymi sluzbami? Ako ucelne a hospodarne
sietovat’ jednotlivé sluzby v zadujme dosiahnutia ¢o najkomplexnejsich a najefektivnejSich
ponuk pre uspokojenie potrieb I'udi? Narodné priority predstavuju vysledok spoluprace
vietkych dolezitych aktérov. Sirsia pracovna skupina, ktora dokument pripravovala, bola
zlozena zo zastupcov obci, samospravnych krajov, organizacii zastupujucich prijimatelov
1 poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, rovnako bol zastipeny vedecko-vyskumny sektor.
V ramci jeho pripravy bola vypracovand SWOT analyza situacie v socialnych sluzbach,
ktora okrem iného identifikovala potrebu viacerych zdsadnych zmien v oblasti socidlnych
sluzieb, osobitne v oblasti posudzovania odkazanosti na socidlne sluzby, proces prechodu
z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost, v oblasti financovania socidlnych sluzieb
a rozvoja novych komunitnych sluzieb. Uz v sucasnosti sa ukazuje, Ze dosiahnutie
takychto zasadnych zmien sa nezaobide bez spracovania dokumentu , akym je Strategicky
ramec rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2030 v SR. Tento materidl vypracuje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Bude stanovovat

dlhodobé ciele rozvoja socidlnych sluzieb v Slovenskej republike, ktoré buda tiez
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vychodiskom pre legislativne Gpravy pravnych vztahov pri poskytovani socidlnych sluzieb
a pre zabezpeCenie udrzateného financovania socialnych sluzieb, vratane vytvorenia
takych finanénych podmienok, ktoré budi motivovat’ a podporovat rozvoj a zavadzanie
komunitnych socialnych sluzieb. Vytvorenie takéhoto strategického rdmca bude sucasne
nadvédzovat’ na d’alSie klI'icové strategické dokumenty a rdmce, osobitne pre oblast’ rozvoja
zdravotnej starostlivosti a inkluzivneho vzdelavania pre znevyhodnené skupiny
obyvatel'ov. Iba v ramci medzisektorovych strategickych prienikov bude mozné holisticky
pristupovat’ k rieSeniu nepriaznivej zivotnej situdcie jednotlivcov a rodin v rozli¢nych
druhoch socialnych rizikovych situacii.

Dal§im vyznamnym nastrojom na dosahovanie poZadovanych zmien bude
naStartovanie a plnohodnotnd implementacia systému hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb. Systém reaguje na trendy uplatiiované v ramci EU
a na dodrziavanie medzinarodnych zavézkov Slovenskej republiky v l'udsko-pravnej
oblasti. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR sa v stlade s kompetenciami
stanovenymi v zakone o socidlnych sluzbach zameria na podporu poskytovatel'ov
socialnych sluzieb smerom k vytvaraniu adekvatnych persondlnych, prevadzkovych
a financnych podmienok vykonu hodnotenia, na vypracovanie metodického pokynu

v oblasti hodnotenia a na vySkolenie hodnotitel'ov/liek pre tto Specifickti kompetenciu.

2.1.1 Ciele narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb na roky
2015 - 2020

Cielom Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit rozvoj socidlnych sluZieb
na Slovensku v rokoch 2015 — 2020 cestou formulovania zakladnych priorit tohto rozvoja,
predpokladov na dosiahnutie tychto priorit a merate'nych ukazovatel'ov na posudzovanie
ich splnenia. Predpoklada sa, Ze narodné priority si nasledne obce, mesta a samospravne
kraje rozpracuju vo svojich koncepénych a pldnovacich dokumentoch. Na ziklade
ddslednej analyzy stavu poskytovanych socidlnych sluzieb, rovnako poziadaviek a potrieb
ich prijimatelov a prijimateliek, si stanovia ciele a priority, nasledne ulohy a opatrenia

rozvoja socidlnych sluzieb vo svojom izemnom obvode na najblizSie obdobie.
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Specifickymi ciePmi Narodnych priorit je:
1. Zabezpecit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v stilade s potrebami cielovych skupin
a komunity

Vychodiskom stanovenia tejto priority je skutocnost, ze komunitné socialne sluzby
(formou terénnych, ambulantnych a nizkokapacitnych pobytovych socidlnych sluzieb) su
podl'a dostupnych Statistickych idajov nedostato¢ne rozvinuté a ich fyzickd a financna
dostupnost’ je v ramci celej Slovenskej republiky nepostaujuca, ¢o dokumentuju
aj vysledky SWOT analyzy. V désledku tychto skuto¢nosti su nedostatoéne vytvorené
podmienky pre zotrvanie obcanov v prirodzenom (domécom alebo komunitnom) prostredi.
Zabezpecenie dostupnosti socidlnych sluzieb na komunitnej Urovni je v sulade
s poziadavkami a principmi uplathovanymi v medzinarodnych T'udsko-pravnych
dokumentoch, ale aj s principmi Eurdpskeho spoloCenstva o rozvoji socidlnych sluzieb
orientovanych na obcana. Vzhladom na doésledky starnutia populdcie spojené
1 s predlzujucim sa vekom dozitia, spojenym s narastom poctu starSich 'udi odkazanych
na dlhodobu socidlno-zdravotnii starostlivost, je potrebné vytvarat podmienky
na dostupnost a udrzatelnost’ tejto starostlivosti. Na dosiahnutie tejto priority je
nevyhnutné zintenzivnit' spolupracu medzi zastupcami S$tatnej spravy, regionalnej
a lokalnej samospravy a poskytovate'mi socidlnych sluzieb. Pojmom komunitné sluzby
v predlozenom materidly oznacujeme stbor vzajomne prepojenych a koordinovanych
sluzieb poskytovanych v uzemne ohranic¢enej komunite, ktoré¢ reaguju na potreby Clenov
komunity a nejavia znaky institucionalnej starostlivosti.
Hlavné znaky inStituciondlnej starostlivosti sa prejavuju tym, ze:

e prijimatelia sluzby st izolovani od SirSieho spolo¢enstva a/alebo st ntteni k spoloénému
zitiu,

e prijimatelia sluzieb nemaju dostato¢ni moc nad svojimi zivotmi a nad rozhodnutiami,
ktoré sa ich tykaju, poziadavky samotnej organizacie maju tendenciu byt nadradené nad
individualne potreby jednotlivych prijimatel’'ov sluzieb.

Predpoklady na dosiahnutie priority su:

e Podporit’ rozvoj existujiicich a novych socidlnych sluzieb a odbornych c¢innosti
komunitného charakteru (socidlne poradenstvo a socidlna rehabilitdcia, preventivna
aktivita, terénna socialna sluzba krizovej intervencie, domaca opatrovatel'ska sluzba,
monitorovanie a signalizdcia potreby pomoci, denné centra, komunitné centra, sluzby

v€asnej intervencie, podporu samostatného byvania, podporované byvanie a pod.)
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s dorazom na sluzby pre rodiny, ktoré sa staraju o ¢lena odkdzaného na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe.
e Prepojit’ systém socidlnych sluzieb a zdravotnt starostlivost’ do systému dlhodobe;j
zdravotno-socialnej starostlivosti, tak na Grovni komunitnych, ako aj na arovni pobytovych
sluzieb regionalneho charakteru v stlade s vlddnymi dokumentmi a inymi strategickymi
dokumentmi.
Meratel’'né ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020
e Zvysit percento po¢tu druhov socidlnych sluzieb a ich kapacity na komunitnej Grovni.
e Zvysit percento poctu zariadeni socialnych sluzieb , ktoré poskytuju socidlno-zdravotna
starostlivost’.
2. Podporit’ prechod prijimatel’ov socialnych sluzieb z inStitucionalnej starostlivosti
na komunitnu starostlivost’.
V snahe zabezpecit’ kontinuitu a efektivitu poskytovanych socidlnych sluzieb a sucasne
v snahe podporit’ zotrvanie l'udi odkédzanych na pomoc ¢o najdlhsie v ich prirodzenom
rodinnom prostredi vytvara proces deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb na Slovensku
jednou z klicovych priorit. Vlada SR schvélila dna 30. 11. 2011 Stratégiu
deinstitucionalizécie systému socidlnych sluzieb a nédhradnej starostlivosti (d’alej len
Hotratégia DI). Zékladnym zdmerom deinStitucionalizacie v SR je vytvorenie
a zabezpecenie podmienok pre nezavisly a slobodny Zivot vSetkych obcanov odkazanych
na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socidlnom prostredi komunity, prostrednictvom
komplexu kvalitnych sluzieb vo verejnom zdujme. Narodnd priorita je zamerana
na vytvorenie podmienok pre nezavisly zivot mladych a dospelych osob so zdravotnym
postihnutim, a to formou prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’.
Predpoklady na dosiahnutie priority
e Podporovat’ a budovat’ vybrané druhy terénnych, ambulantnych a pobytovych sluzieb
na komunitnej urovni posilitujucich nezavisly zZivot (napr. zariadenie podporovaného
byvania, podpora samostatného byvania), ¢o predpoklada ukoncenie poskytovania
povodnych pobytovych socidlnych sluzieb institucionalneho charakteru.
e Podporit’ a budovat’ ambulantné a terénne socialne sluzby tak, aby prijimatelia/Tky
celoro¢nych pobytovych sluzieb mohli opustit’ povodné pobytové zariadenia.
e Zvysit informovanost odbornikov/Cok a verejnosti prostrednictvom cielenych kampani
o zdmeroch a procese prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost. Meratelné

ukazovatele dosiahnutia priority st ur¢ené do roku 2020.
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e Zvysit percentudlny podiel vybranych druhov pobytovych sluzieb na komunitnej irovni,
ako modernej alternativy za doposial’ poskytované pobytové socidlne sluzby
inStitucionalneho charakteru.

e Zvysit percentualny podiel vybranych druhov ambulantnych a terénnych socidlnych

sluzieb na komunitnej Grovni.

e Realizovat’ viacro¢nu kampan zamerantl na zvySovanie povedomia odbornej i laickej
verejnosti o deinstitucionalizéci a o rozvoji komunitne organizovanych socidlnych
sluzieb ako verejnej priority.

3. Podporit’ rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajice

v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnost’ou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby.

Nérodné priorita je zamerana na rozvoj a dostupnost’ takych socialnych sluzieb,
ktoré prispievaji k odstranovaniu socialnych bariér a socidlneho vylicenia, k zmierneniu
nepriaznivej socialnej situdcie, pomahaju predchadzat’ jej prehlbovaniu, a to so zameranim
na priestorovo segregované lokality s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby. Dévodom stanovenia tejto priority je skuto¢nost, Zze socidlne
sluzby zamerané na cielovi skupinu 0sob, ktoré zotrvavaju v priestorovo segregovanej
lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby, nie su
poskytované v dostato¢nom rozsahu, druhovosti poskytovanych sluzieb a ani ich kapacite.
Cielova skupina danej priority podlicha viacndsobnému znevyhodneniu a socidlnemu
vyluceniu, ¢oho dbsledkom je zvySend miera ohrozenia. Pre cielova skupinu vznika teda
zvysena potreba socialnych sluzieb, ku ktorym ma vsak prave tato ciel'ova skupina stazeny
pristup. Pre dosiahnutie tejto priority je potrebné =zintenzivnit® spolupracu medzi
zastupcami S$tatnej spravy, s uradom splnomocnenca vlady pre rémske komunity,
regionalnej a lokdlnej samospravy a poskytovateI'mi socidlnych sluzieb k rozvoju
a poskytovaniu socidlnych sluzieb za ucelom odstraiiovania marginalizicie a jej dosledkov,
vyuzit' potencidl cirkvi a ndbozenskych spoloCenstiev motivovat obyvatelov MRK
k socialnej inkluzii.

Predpoklady na dosiahnutie priority

¢ Podporit’ rozvoj a posilnit’ vyuZzivanie dostupnych socialnych sluzieb v obciach, ktoré
maju priestorovo segregované lokality s pritomnost'ou koncentrovanej a genera¢ne
reprodukovanej chudoby. MerateI'né ukazovatele dosiahnutia priority st ur¢ené do roku

2020.
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e Zvysit’ percentudlne zastupenie vybranych druhov socidlnych sluzieb a ich kapacit
(najma socialnych sluzieb krizovej intervencie, podpornych sluzieb, terénnych
programov a d’alSich opatreni) poskytovanych v priestorovo segregovanych lokalitach
s pritomnost’ou koncentrovanej  a generacne reprodukovanej chudoby.

e ZvysSovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Poziadavka zvySovania kvality socidlnych sluzieb v Slovenskej republike reaguje
na trendy uplatiiované v ramci EU a na dodrZiavanie medzinarodnych zavizkov
Slovenskej republiky v l'udskoprdvnej oblasti. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach urcuje v prilohe €. 2. ,, Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby. “

Zakonom stanovené podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby sa orientuju
na prijimatel’a socialnych sluzieb a jeho podporu tak, aby boli v ¢o najva¢sej moznej miere
zohl'adiiované jeho individualne potreby a preferencie pri poskytovani socialnej sluzby.

Cielom tejto priority je podpora a implementidcia podmienok kvality zo strany
zriad’'ovatelov a poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Predpokladom na zabezpecenie tejto
priority je potrebné zo strany ministerstva zaviest’ a systematicky implementovat’ systém
hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, vytvorit metodiku
na hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a vyskolit
hodnotitel'ov podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

e Predpoklady na dosiahnutie priority.

e Podporovat’ u poskytovatelov socialnych sluZieb podmienky pre napihanie ludsko-
pravnych, procedurdlnych, personalnych a prevadzkovych aspektov kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Meratel’né ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020

e 60 percent hodnotenych poskytovatel'ov socialnych sluzieb spiiia podmienky kvality

vyborne alebo spiiia velmi dobre.
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3 PRAVNY RAMEC POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR k zadsadne;j
zmene pri poskytovani socidlnych sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim zdkona
o socidlnych sluzbach, ktory nadobudol uc¢innost’ 1. janudra 2018 sa stanovili d’alSie nové
postupy a formy poskytovania socidlnych sluzieb. Zédkon o socialnych sluzbach nanovo
upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

Ciel'om komunitného rozvoja, komunitnej praci a komunitného planu socialnych
sluzieb je podporovat socialne zaClenenie obCanov a uspokojovat’ socidlne potreby l'udi
v nepriaznivej socidlnej situdcii. Za nepriaznivll socidlnu situdciu sa povaZuje stav
socialnej nudze obcCana - fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba,
rodina, komunita nachadza z dovodu, ze nemd zabezpecCené zakladné Zivotné potreby,
pre svoje zivotné navyky, pre spdsob zivota, pre tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav, pre dovfSenie dochodkového veku, pre vykon opatrovania
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych osob alebo z dovodu, Ze sa stala obetou obchodovania s l'ud’'mi.

Zakon o socidlnych sluzbach zarucuje pravo fyzickej osoby na poskytnutie
socialnej sluzby alebo zabezpecenie jej poskytnutia a pravo vyberu poskytovatela,
za splnenia podmienok ustanovenych tymto zdkonom a d’alSie pradva pri poskytovani
socidlnych sluzieb. PoskytovateImi socidlnych sluzieb st v stulade so zakonom obce,
pravnické osoby zriadené alebo zaloZené obcou alebo samospravnym krajom (verejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb) a iné pravnické alebo fyzické osoby (neverejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb). Garantmi poskytnutia alebo zabezpecovania socidlnej
sluzby fyzickej osobe su obce a samospravne kraje podla ich delenej posobnosti
ustanovenej zakonom o socialnych sluzbach a to tak, ze socidlnu sluzbu poskytnu sami,
resp. prostrednictvom pravnickej osoby zriadenej alebo zaloZenej obcou alebo
samospravnym krajom alebo nésledne u iného verejného alebo neverejného poskytovatela

socialnych sluzieb.
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V zakone o socialnych sluzbach si podrobne upravené od 1.1.2018 povinnosti
poskytovatel'a socidlnej sluzby, Ide napriklad o povinnost’ poskytovatela socidlnych
sluzieb vypracovat a dodrziavat' proceduralne, persondlne a prevadzkové podmienky
poskytovania socidlnej sluzby (tzv. Standardy kvality). Poskytovatel’ je povinny napriklad
vypracovat individualny rozvojovy plan klienta, dodrziavat maximalny pocet klientov
na jedného zamestnanca a za ucCelom zvySenia profesionality prace vypracovat
a uskuto¢niovat’ program supervizie.

Socidlne sluzby podla tohto zdkona sa poskytuju prostrednictvom odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnut’ alebo zabezpecit
v pripade, Ze tieto ¢innosti su taxativne vymedzené. Odborné ¢innosti, ktorymi st socialne
poradenstvo a socidlna rehabilitdcia je mozné poskytovat’ aj samostatne, ale na zaklade
opravnenia a stanovenych podmienok zidkonom o socidlnych sluzbach. Zaroven
poskytovatel’ socidlnych sluzieb moze vykonavat’ aj iné ¢innosti ako upravuje zdkon, avSak

vsSetky musia byt’ zamerané na zvySovanie kvality socidlnej sluzby.

3.1 Socialna sluzba

Socidlne sluzby su sluzbami verejného zdujmu a su poskytované bez dosiahnutia
zisku, avSak zakon umoziuje poskytovanie socidlnych sluzieb aj v radmci cinnosti
za ucelom dosiahnutia zisku zo Zivnosti alebo podnikanim.

Socidlna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo ina ¢innost’, alebo stibor
tychto Cinnosti, ktoré su zamerané na:

e prevenciu vzniku, riesenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej

osoby, rodiny alebo komunity,
e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny Zivot

a na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,
o zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdakladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby,
e riesSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,
e prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.
Zakon o socidlnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin,
v zavislosti od povahy a nepriaznivej socidlnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su
urcené:
Socidlne sluZby krizovej intervencie:

e terénna socidlna sluzba krizovej intervencie,
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e poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su nizkoprahové denné
centrum, integraéné centrum, noclahdren, utulok, domov na pol ceste a zariadenie
nudzového byvania,

e nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu.

Socidlne sluZby na podporu rodiny s detmi:

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota

a pracovného Zivota,

e poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,

e sluzba vcasnej intervencie.

Socidlne sluiby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7 dovodu taZkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu doviSenia
dochodkového veku:

e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktore dovrsili dochodkovy vek,
e domdaca opatrovatelska sluzba,
e prepravna sluzba,
e sprievodcovska a predcitatelska sluzba,
e tlmocnicka sluzba,
o sprostredkovanie tlmocnickej sluzby,
 sprostredkovania osobnej asistencie,
e poziciavanie pomocok.
Socidlne sluZby s pouZitim telekomunikaCnych technologii:

e monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,

e krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii.
Podporné sluZby:

e odlahcovacia sluzba,

e pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,

e poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,

e podpora samostatného byvania,

e poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni,

e poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,

e poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.
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3.2 Forma socialnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou, terénnou, pobytovou formou alebo inou
formou podl'a nepriaznivej socidlnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba
zdrziava.

1. Ambulantna forma socidlnej sluZby sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza, je
sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania socidlnej sluzby. Miestom
poskytovania ambulantnej socialnej sluzby moze byt aj zariadenie.

2. Terénna forma socidlnej sluiby sa poskytuje fyzickej osobe v jej prirodzenom
socialnom prostredi alebo v jej domacom prostredi. Terénnu socidlnu sluzbu mozno
poskytovat’ aj prostrednictvom terénnych programov, ktorych cielom je predchadzat
socidlnemu vyluceniu fyzickej osoby, rodiny a komunity, ktoré st v nepriaznivej socidlnej
situacii. Terénne programy sa vykonavaju odbornymi cinnostami alebo dal$imi
¢innostami podla zdkona.

3. Pobytova forma socialnej sluzby v zariadeni sa poskytuje, ak sucast’ou socialnej sluzby
je ubytovanie. Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socialna sluzba alebo
tyzdenna socialna sluzba. Poskytovanie terénnej socialnej sluzby alebo ambulantnej
socialnej sluzby ma prednost’ pred pobytovou socialnou sluzbou. Ak terénna socidlna
sluzba alebo ambulantnéd socialna sluzba nie je vhodnd, ucelnd alebo dostato¢ne neriesi
nepriaznivi socidlnu situaciu fyzickej osoby, poskytuje sa pobytova socidlna sluzba.
Pri pobytovej socialnej sluzbe ma prednost’ tyzdennd pobytova socidlna sluzba pred
celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou.

Socidlnu sluzbu moZzno poskytovat' aj inou formou, najmi telefonicky alebo

s pouzitim telekomunikac¢nych technolégii, ak je to ucelné.
3.3 Posobnost’ obce pri poskytovani socialnych sluzieb

Zakon o socidlnych sluzbach v § 80 taxativne upravuje posobnost’ obce pri
poskytovani socidlnych sluzieb. Okrem koncepcnej, rozhodovacej, posudkove;j,
poradenskej, kontrolnej, registracnej, evidenénej, Statistickej, finan¢nej ¢innosti a terénnej
socialnej prace je v pdsobnosti obce poskytovat’ a zabezpeCovat rézne druhy socialnych
sluzieb a zriadovat a zakladat' zariadenia. Do pOsobnosti obce patria tieto druhy
socialnych sluzieb:

- socidlne sluzby krizovej intervencie:

e nizkoprahové denné centrum,
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e noclaharen,

e nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu.
- socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi:

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta.
- socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7 dovodu taZkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku:

e zariadenie pre seniorov,

e zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

e denny stacionar,

e opatrovatel'ska sluzba,

e prepravna sluzba.
- podporné sluZby:

e odl'ahéovacia sluzba.
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II. ANALYTICKA CAST
4 ANALYZA SOCIOLOGICKYCH A DEMOGRAFICKYCH
UDAJOV OBCE OROVNICA

4.1 Vymedzenie uzemia a demografické udaje

Katastralne uzemie obce Orovnica lezi na juhozdpadnych svahoch Pohronského
Inovca v nadmorskej vyske 325 m n. m. Ide o vidiecke sidlo lokalizované v intenzivne
vyuzivanej krajine s prirodnymi a s diferencovanymi socioekonomickymi podmienkami.
Modelové tzemie bolo vymedzené na zéklade administrativnych hranic a to podl'a hranic

uzemno-technickej jednotky (katastra obce) Mapa 1.

Rudno nad

Starohutsky vodopad 4
Hronom

Nova Bana

Brehy

Orovnica 3
JTekovska
3 Breznica

Caradice Tekovskeé

| 65 | Nemce
3 (65
Hronsky o
Benadik ~
Zdroj:

https://www.google.sk/maps/place/966+52+0rovnica/@48.3882346,18.5216206,12z/data=14m2!3m111s0x4
76ad64673875747:0x400f7d1c6978970

Uzemie obce Orovnica administrativne zaclefiujeme do Banskobystrického
samospravneho kraja a okresu Zarnovica. Celkova rozloha tizemia je 1425 ha a zastavba
obce je sustredené hlavne do zépadnej Casti. Orovnica ma vyhodnii dopravnu polohu

blizko rychlostnej cesty R1. NajblizSie napojenie sa nachddza len 3 km juhozépadne
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od obce. Nadmorska vyska v chotari je od 185 — 718 m.n.m. Najvyssie polozené miesto je
vrch Caradin — 718 m.n.m. a najniz§ie poloZené miesto je pri Hrone za Humnom —
185 m.n.m.

Etnicky a historicky obec Orovnica nadvédzuje na historiu Pohronského regionu.
Pohronsky region susedi na severe s regionom Turca a Liptova, na juhu prechadza
do Hontianskeho a Tekovského regionu, na zépade susedi s Ponitrim a na vychode
s Horehronim a Podpol'anim. (Ministerstvo kultary SR, 2010). Oblast’, v ktorej sa obec
nachadza ma hornaty charakter s charakteristickymi zlomovymi liniami a hlbokym tudolim.
V stredoveku sa v tzemi vyvinul bansky regiéon Uhorska a jeden z najvyznamnejSich
regionov celej Europy.

Obec Orovnica sa prvy krat pisomne spomina v roku 1209 ako Varanza, ked’ bola
zapisand medzi majetkami opatstva vo Sviatom Benadiku (t.¢. Hronskom Benadiku). Bola
zalozena poddannymi opatstva, ktori sa zaoberali najmd drevorubacstvom a uhliarstvom.
Pol'nohospodarsku pddu ziskavali klcovanim lesov. Od zaciatku osidlenia az do zacCiatku
18. storocia bola obec pre tazké zivotné podmienky a nedostatok pitnej vody niekol'kokrat
opustena. V roku 1525 je uz obec zapisand pod menom Orownycza. V roku 1565 sa
Orovnica stdva majetkom ostrihomskej kapituly, ale v roku 1601 prechadza na kratky cas
do ruk Déczyovcov. V tom obdobi mala obec len 19 domov. V roku 1971 bola Orovnica
pri¢lenena k obci Tekovskd Breznica. Od 1. januara 1993 sa Orovnica osamostatnila
a odvtedy o svojom rozvoji rozhoduje sama.

Prirodné a geomorfologické pomery

Abiotické zlozky krajinnej Struktiry predstavuji stbor tych prvkov krajiny a ich
vztahy, ktoré tvoria povodny a trvaly zaklad pre ostatné krajinné Struktury. Rieka Hron
pretekajiica uzemim je geograficky osou uzemia. Vytvara hlboku a vyraznu dolinu, ktoru
ohrani¢uju pohoria: Stiavnické vrchy, Pohronsky Inovec, Tribe¢, Vta¢nik a Ziarska kotlina.
Maja sopeény povod. Do Gizemia zasahuje CHKO Ponitrie a CHKO Stiavnické vrchy.
Vyhodou uzemia je jeho prirodné prostredie.

Z geomorfologického hladiska tzemie obce Orovnica zalleiiujeme do celkov
Pohronsky Inovec a Stiavnické vrchy. V ramci Slovenska a z hl'adiska geomorfologického
Clenenia patri ku karpatskej horskej sustavy. Viaze sa k dvom geomorfologickym celkom:
k Zapadnym Karpatom v ktorych rozliSujeme dve zakladné Casti a to: starSiu - Vnuatorné

Karpaty a mladsiu- Vonkajsie Karpaty.
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Geologické a podne pomery

Obec Orovnica spada do geologickej jednotky neovulkanické pohoria Pohronsky
Inovec. V ramci uzemia sa stretdvaji vulkanity, okolie Hrona predstavuje medzikotlinova
dolina, ktor(i vypliaja $trky a fluvialne hliny.

Z hladiska inZinierskogeologickej rajonizacie patri uzemie do dvoch rajonov:
rajona predkvartérnych sedimentov a rajona kvartérnych sedimentov.

NajrozsirenejSim pdédnym typom su kambizeme, ktoré prevladaji hlavne
v hornatych Castiach. Na pddy nadvédzuje vegetacia, ktoru tvoria prevazne dubovohrabové
a dubovocerové lesy. Prevazne zalesneny povrch chotara tvoria ryolity a ryodacity. Stredna
Cast’ chotara je odlesnend, inde rastie buk, dub, borovica. Ma hned¢ lesné pddy. Z pod sa
vyskytuji kambizeme, fluvizeme, kysl¢ a skeletnaté pody,

Flora a fauna

Biotické zlozky v predmetnom tizemi boli rozdelené do dvoch zakladnych blokov-
charakteristiky rastlinstva (flory) a Zivodisstva (fauny). Uzemne patria lesy do LHC Nova
Bana, lesny obvod Orovnica a ich celkovd vymera dosahuje 464 ha. Aj ked’ nie su lesy
sicastou, vramci vizieb na rieSené Uzemie st dolezitym ekostabilizacnym prvkom.
Uvedené lesné porasty su zaradené do kategérie hospodarskych lesov (96,24%)
a do kategorie ochrannych lesov (3,76%). V lesnom poraste prevlada buk, dub, hrab
a smrek.

V suvislych lesnych porastoch sa vyskytuje celd Skala polovnej zveri. V tzemi
modzeme obdivovat’ poCetné chranené druhy zivocichov a rastlinstva. Horské luky a brala
st bohaté na vzacne kveteny.

V zmysle zakona ¢. 543/2002 o ochrane prirody akrajiny (§ 26) nie je
Vv katastralnom uzemi Orovnica vymedzena ziadna osobitne chranend cast’ prirody
a krajiny. Uzemie sa moZe pysit’ sietou znaenych tras pre turistiku a horsku turistiku.
Klimatické pomery

Predmetné¢ tuzemie patri do eurdpsko-kontinentdlnej oblasti mierneho pasma
s oceanskym vzduchom, ktory sa transformuje na kontinentalny. Popri pradeni oceanskeho
vzduchu je tu i juzné prudenie od Stredomoria, prindSajuce vydatnejSie zraZky najmi na
jesen a na jar, ako aj arktického vzduchu, ktory prindSa ochladenie najmi v zimnych
mesiacoch. V okoli Hrona prevlada tepla aZ mierne chladna horskd klima s ro¢nym
uhrnom zrazok 600 — 900 mm. NizSie Casti pohoria patria do miernej teplej oblasti (Zdroj:

SHMU, 2019).
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Hydrologické pomery

Z hydrologického hladiska sa skimané izemie zarad’'uje do povodia Nitry a Hrona.
Obec odvodnuje Orovnicky potok a Cigansky potok, ktoré ustia do rieky Hron.
Obyvatel’stvo

Celkovy stav ekonomickej zakladne v Orovnici sa menil a to v dosledku

koncentracie priemyselnej vyroby, ¢o v minulosti sposobovalo odliv hlavne mladého
vidieckeho obyvatel'stva. Nielen pocet obyvatelov, ale aj pofet domov sa v obci
v minulosti menil. Demograficky vyvoj obyvatel'stva obce Orovnica od roku 2010 méa vsak
viac stipajlci charakter. Tento vyvoj v obci ovplyvnila vystavba rodinnych domov,
najomnych bytov a rekonstrukcia starych domov, ¢im do obci sa zacali stahovat’ aj mladsi
obyvatelia.

Vyvoj poctu obyvatelov v obci Orovnica v jednotlivych rokoch dokumentuje
Tabulka 1.

Tabul’ka 1: Pocet obyvatel'ov v obci Orovnica v rokoch 2010 —2018

Nazov obce/ | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
rok
Orovnica 553 | 547 | 553 565 567 568 555 562 558

Zdroj: Datacube.statistics.sk. — Prehlad pohybu obyvatelstva. [online].2019.
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2019

Z vypovede tabulky 1 modzeme vidiet, Ze za posledné obdobie méa obyvatel'stvo
stipajuco-klesajiucu tendenciu. V obci je snaha budovat a posililovat’ funkciu byvania.
V roku 2010 mala obec spolu 553 obyvatelov, v si¢asnosti ma obec spolu 558.

Tabul'ka 2 a 3 zobrazuji pocet byvajuceho obyvatel'stva podl'a pohlavia, ¢ize podla
muzov a zien.

Tabul’ka 2: Stav trvale byvajiceho obyvatel'stva — muzi v rokoch 2010 — 2018

Stav obyvatel’stva obce Orovnica za roky 2010 — 2018 / muzi

OBEC 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016} 2017) 2018
Orovnica

SPOLU MUZI 286 284 284 289 286 285 | 285 | 291 | 289

Zdroj: Datacube.statistics.sk. — Prehlad pohybu obyvatelstva. [online].2019.
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2019
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Tabul’ka 3: Stav trvale byvajiceho obyvatel'stva — zeny v rokoch 2010 — 2018

Stav obyvatel’stva obce Orovnica za roky 2010 — 2018 / Zeny

OBEC

Orovnica 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SPOLU

ZENY 267 263 269 276 281 280 270 271 269

Zdroj: Datacube.statistics.sk. — Prehlad pohybu obyvatel’stva. [online].2019.
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2019

Z tabul’ky 2 a 3 mozeme vidiet, Ze muzi v obci Orovnica maju prevahu nad zenami.
V roku 2010 mala obec spolu 286 muzova a 267 zien. V roku 2018 Zzilo v obci spolu 289
muzov a 269 Zien.
Dynamika obyvatel’stva

Medzi zakladné demografické ukazovatele patri aj dynamika obyvatel’stva, ktora
sa vyjadruje prirodzenym a mechanickym pohybom. Dynamiku obyvatel'stva v obci
Orovncia v rokoch 2010 — 2018 dokumentuja Tab. 4.
Tabul’ka 4: Dynamika obyvatel’stva v obci Orovnica v rokoch 2010 — 2018

Rok 2010 2011 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018
Prirodzeny  [narodeni 4 0 B B 4 7 B8 |7 B
[pohyb zomreli 7 7 b 7 B 12 7 {1 6
.S Prirodzeny 3 7 83 2 M4 5 1 M4 3
s [prirastok
8 Mechanicky [pristahovani [17 23 20 23 17 {14 11 P24 11
o [pohyb odstahovani |13 11 11 9 {11 {11 P22 [13 [12
2 Migr. prirastol 4 12 9 14 6 3 11 11 +1
[Celk. prirastok 13 11 11 9 11 2 10 7 |4
Pocet
';’;’glvuatel"’v 553 |547 [553 565 567 565 555 562 558

Zdroj: Datacube.statistics.sk. — Prehlad pohybu obyvatel’stva. [online].2019.
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2019

Pri pohl'ade na prirodzeny prirastok (Tab. 4) vidiet, Zze vysledok v obci Orovnica
nadobuda stale zapornejSie hodnoty a to od roku 2010 do roku 2015. V roku 2016 dosiahol
prirodzeny prirastok hodnotu 1 a od roku 2017 az 2018 vykazuje opdt’ zaporné hodnoty.
Najnizsi prirodzeny prirastok bol zaznamenany v roku 2011 a to -7. NajvyssSiu umrtnost’
obec Orovnica dosiahla v roku 2015 t.j. 12 obyvatel'ov a v roku 2017 spolu 11 obyvatel'ov.
V obci sa najviac deti narodilo v rokoch 2015 — 2017 a to v priemere 7 az 8 deti za rok.

Migracny prirastok v obci Orovnica v roku 2013 nadobudol hodnotu 14 obyvatelov, ¢o je
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spdsobené navratom prevazne mladSich I'udi na dedinu, stvisiaci s dostatkom domového
a vystavbou bytového fondu obce.

Na zmeny obyvatel'stva vplyvali i rdzne vonkajSie okolnosti. V ekonomike
hospodarska situacia zanechala stopy na osidleni vidieka. Ubytok obyvatel'stva v minulosti
bol sposobeny vytvaranim pracovnych miest vo vicsich mestdch a sucasne nedostatkom
prace na vidieku. VicSina obyvatel'ov sa prestahovala do obytnejSich Casti obce a miest.
Najviac obyvatel'ov do obce sa pristahovalo v roku 2017 a to spolu 24 obyvatel'ov. V roku
2018 do obce prislo byvat spolu 11 obyvatelov aspolu 12 obyvatelov sa zobce
vystahovalo. Celkovy stav obyvatel'stva sa po¢as rokov vyraznejSie nemeni.

V struktire obyvatel'ov prevladaju muzi a to najmé v poproduktivnom veku. Obec
zarad’ujeme v sucasnej dobe k regresivnemu typu populacie (Interné materialy OcU
Orovnica, 2018).

Vekova a pohlavna Struktira

Vekova Struktira obyvatel'stva sa vyjadruje zaradenim obyvatel'stva do vekovych
skupin a to prostrednictvom biologickych, hlavnych a produktivnych vekovych skupin
(Mlédek, a i., 20006).

Pri vekovej a pohlavnej Struktire sa zdoraziuje pritom prepojenost pohlavnej
a najmi vekovej Struktary s jednotlivymi zlozkami demografickej dynamiky. Tieto zlozky
sa navzdjom kauzélne ovplyviiujli. Zastupenie jednotlivych vekovych skupin v populécii
v sucasnosti je vysledkom pdsobenia vySSie uvedenych procesov a to nayméd v ddsledku
prirodzeného pohybu obyvatel'ov, ktoré ju ovplyviuja (Jurcova, 2003).

Pri pohlade na vekovi a pohlavnu Struktiru moéZeme spozorovat negativnu
tendenciu vekového zlozenia populdcie, smerujucu k zvySovaniu poctu starnucich
obyvatelov, ¢o je v sulade s celoslovenskym vyvojom. Co sa tyka vysky doZzivaného
veku, obyvatel'stvo sa U va¢Siny obyvatel'ov v obci doziva najvysSieho veku az 98 rokov.
Celkovo v obci Orovnica sa v roku 2018 sa dozilo veku od 80 do 98 rokov spolu
24 obyvatelov.

Vekova Struktara mladSej generacie s porovnanim starSej generacie ma vyrovnany
stav. V detskej zlozke vo veku od 0 — 4 rokov sa v obci Orovnica v tomto veku
nachadzalo v roku 2016 spolu 20 deti a v roku 2018 spolu 27 deti, ¢ize o 7 viac.

V roku 2016 sa v obci Orovnica vo veku od 50 — 54 rokov doZziva 23 muzZov
a 18 zien, Cize spolu 41 osob. V roku 2018 sa tohto veku dozilo spolu 55 0s6b. Vyssieho
veku sa v obci dozivaji v prevahe zeny nad muzmi a to najma od 35 veku az do 83 rokov.

Vo veku od 60 do 70 rokov sa v roku 2016 dozilo spolu 59 oséb a v roku 2018 to uz je
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spolu 72 o0s0b. Zlepsenie bytovej Struktiry v obci moze pozitivne vplyvat' na vekovu
a pohlavnu Struktaru. Vekovu a pohlavnu Struktaru v obei Orovnica dokumentuje (Tab. 5).

Tabulka 5: Vekova a pohlavna Struktira v obci Orovnica za rok 2016 a 2018

Vekova Struktirg Seolu Spolu
obyv. v roku Vv roku
2016 2018
0-2 15 17
3-4 5 10
5 5 4
6-8 17 9
9- 14 38 31
15 4 8
16 - 19 22 19
20 - 24 47 41
25-29 55 48
30-34 45 51
35-39 59 41
40 - 44 32 61
45 - 49 45 27
50 - 54 41 55
55 - 59 34 39
60 - 64 36 40
65 - 69 23 32
70-74 14 15
75 -79 20 12
80 - 83 11 12
84-90 0 7
90 a viac 0 5
Nezisteny vek 0 0
Spolu 567 558
celkom

Zdroj: Datacube.statistics.sk. — Prehlad obyvatelstva podl'a veku [online].2019.
Spracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2019.

V poslednych rokoch prislo do obci Orovnica hlavne kvéli byvaniu viac mladych
'udi, o vyrazne vplyva na omladenie obyvatel'stva. AvSak populacia starSich 'udi stdle ma

vacsiu tasticu tendenciu.
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Narodnostna Struktira obyvatel’stva
V narodnostnej Struktare obyvatel'stva okresu dominuje slovenskd narodnost,
podiel Slovakov je v obci Orovnica najvyssi. Tvori ho az 98,1 %. Zvy$né percento tvoria

Roémsky obyvatelia. Presny pocet Romov sa nam nepodarilo zistit’.

Zamestnanost’ obyvatel’stva

V stcasnosti vyrazny vplyv na obyvatel'stvo mé priemyselnd vyroba. Byvajuce
obyvatel'stvo ekonomicky aktivne podl'a pohlavia a dochddzky do zamestnania a podl'a
odvetvia hospodarstva najviac vyuzilo moznost zamestnat' sa v oblasti priemyselnej
vyroby, doprave, verejnej sprave a obrane, v oblasti velkoobchodu, maloobchodu,
v oprave motorovych vozidiel, v polnohospodarstve, lesnictve a v stavebnictve najméa v
Novobanskom regione. Obec Orovnica je charakteristickd nizkym poctom pracovnych
prilezitosti a vysokym percentom dochadzky do zamestnania do okresu Zarnovica, ale aj
mimo nasej krajiny. Priemerne dochadza za zamestnanim, sluzbami a Skolou vyse 65 %
obyvatelov (Interny material UPSVaR, Banské Stiavnica, 2019).

Obyvatelia cestuju za zamestnanim najviac do okresného mesta Zarnovica,
do Ziaru nad Hronom a do mesta Nova Bafia. V okresnom meste Zarnovica k nosnym
ekonomickym odvetviam patria hutnicky a strojarsky priemysel. Medzi dominantné
odvetvia priemyslu v Zarnovici patria: Illichmann Slovakia s. r. o, Neumann Aluminium
Fliesspreswerk Slovakia s.r.o, Tubex Slovakia s. r. o, NAFO Zarnovica s. r. 0, Metal
Craft- Anton Kral’, Mestsky podnik sluzieb, COOP Jednota Zarnovica s. d., CMK s. r. o,
BENY s.r.o, SOU drevarske a d’alsie.

V priebehu sledovaného obdobia narastd aj pocet zivnostnikov zameranych na
stavebnictvo. Z pohl'adu pravnickych osoéb je najviac subjektov v okrese Zarnovica
¢innych v oblasti obchodu, technickych ¢innosti a priemysle.

Nezamestnanost’ obyvatel’stva

V Struktare nezamestnanych presahuje nezamestnanost Zien, nezamestnanost
cerstvych absolventov vysokych a strednych $kol. Vyvoj nezamestnanosti vo vSeobecnosti
zaznamenava klesajuci trend. ZlepSovanie situacie je vysledkom investicii, ktoré su
hlavnych zdrojom tvorby novych pracovnych miest hlavne v blizkych mestach. Situacia
V tomto regione by sa mohla vyrazne zlepsit' vytvaranim novych pracovnych prilezitosti
V spojeni s cestovnym ruchom a turizmom, pri zlepseni celkovej infrastruktary tejto oblasti

a pri odstraneni neziadanej socioprofesnej struktiire (Zdroj: UPSVaR Bansk4 Stiavnica).
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Miera evidovanej nezamestnanosti za maj 2019 v okrese Zarnovica dosiahla urovei
6,48 %. V tomto mesiaci bolo na Ustredi prace socialnych veci a rodiny evidovanych
spolu 129 uchadzaCov o zamestnanie, vzdeldvaniu a priprave na trh prace sa pripravuje
spolu 33 uchadzacov, doCasne praceneschopnych je 77 uchadzalov, absolventsku prax
vykonava 1 uchddza¢ o zamestnanie, mensie obecné sluzby vykonava spolu 5 uchadzacov
0 zamestnanie a dobrovolnicku sluzbu vykonava spolu 22 uchadzacov o zamestnanie.
Ekonomicky aktivnych obyvatefov v okrese Zarnovica k maju 2019 je spolu 13 356
obyvatel'ov, disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie je spolu 866 a miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzaCov o zamestnanie je 7,52 %
(Zdroj: UPSVaR- IS. Mesadna tatistika o poéte a Struktiire uchadzacov o zamestnanie,
2019).
Verejné sluzby zamestnanosti

Pri poskytovani verejnych sluzieb zamestnanosti obec Orovnica spolupracuje
s UPSVaR Nova Bana pri vytvarani do¢asnych pracovnych miest, ktoré s nevyhnutnym
predpokladom zachovania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych. Obec
Orovnica spolupracuje rovnako aj pri realizacii aktivnej politiky trhu prace
prostrednictvom aktivnych prac trhovej politiky (APTP), v ramci ktorej sa pomocou
nastrojov. APTP predovSetkym podporuje vytvaranie novych pracovnych miest
zamestnavatel'mi, ako aj obcou samotnou. Obec v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti
doCasne zamestnava nezamestnanych obcCanov v rdmci malych obecnych sluzieb.
V prevaznej miere vykon tychto pracovnych cinnosti zahffia udrzbu verejnych
priestranstiev. Hlavnym faktorom, ktory priamo ovplyviluje vyvoj pracovnej sily je
starnutie obyvatel'stva. Na vyvoji zamestnanosti a jej zvySovani sa v plnej miere podiel’a
aj pokles nezamestnanosti. Na zdklade Prognozy vyvoja ponuky prace v Slovenskej
republike do roku 2020 by mala mat’ nezamestnanost’ v ramci celej SR a v krajoch SR
klesajucu tendenciu. Napriek prognézovanym vyvojovym trendom ma i obec Orovnica
potencial (nielen z pohl'adu geografického, ale aj z pohl'adu dynamicky sa rozvijajicej
obce, ktora sa snazi reagovat’ na zmeny a potreby obyvatel'ov), na zvratenie prognoz

a zlepSenie demografického vyvoja obyvatel'stva a na zlepSenie stavu nezamestnanosti.

Domovy a bytovy fond obce Orovnica
Byvanie je uznané ako zdkladna l'udska potreba, ktord by mala byt uspokojovana
na urovni adekvatnej celkovému stupniu socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti.

V Struktare osidlenia plni obec Orovnica primarne obytnu funkciu. Byvanie je zastupené
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individudlnym bytovym fondom t. j. rodinnymi domami. Objekty rodinnych domov maju
roznu vekovu Struktaru taktiez ich kvalita, vybavenost’ a technicky stav su rozne, da sa
povedat, Zze je to odrazom zivotnej urovne obyvatelov. Hlavnym dovodom neobyvania
domov je vyssi podiel starSich objektov. Vécsina tych, ktoré nie su obyvané sa predavaju
na rekreaciu, vela krat ich stav je zly, pdsobia vel'mi negativne a predajom je predpoklad,
ze Clovek ktory si kipi dom na rekredciu, upravi nie len jeho technicky stav, ale aj jeho
zoviajSok a okolie, co moze byt velkym prinosom pre vzhlad obce. Obec Orovnica
uskuto¢nila v uplynulych rokoch vyrazny posun v oblasti rozvoja byvania a podpory
mladych obyvatelov tym, ze uskutoCnila vystavbu najomnych bytov v obci. Obec i
v sucasnej dobe pristupuje k otdzke byvania obcanov, avSak musi zohladiiovat’ svoje
finan¢né moZznosti. NajhustejSie osidlovanymi miestom je centrdlna Cast’ v obci. V obci je
vybudovanéd pomerne kvalitnd infrastruktira, ¢o spdsobuje najhustejsie osidlenie (nach. sa
tu obchod, plyn, vodovod, cestna siet’, elektrina, kult. dom a iné). Obytna funkcia je
rozloZena po celom katastri. Okrajové Casti v obci predstavujii rozptylent individualnu
bytovll zastavbu vidcSinou v tazko pristupnom teréne s komplikovanym dopravnym
napojenim a peSou dostupnost’ou zvlast' v zimnych mesiacoch. Niektoré Casti v obci st pre
sklon terénu nie vhodné na stavbu, preto s ponechané i nad’alej ako zahrady alebo
neintenzivne vyuZzivana pol'nohospodarska poda (zahrada, pasienka...). V obci sa nachadza
aj individudlna bytova vystavba rodinnych domov. V buduicnosti je mozné predpokladat’
ozivenie dopytu po dalSich a novych bytoch v obci. Takyto predpoklad suvisi
so suCasnym trendom st'ahovania obyvatelov z miest na vidiek. To isté plati aj pre
niektoré enklavy v zastavanom uzemi, pretoze ich velkost’, dostupnost’, technické upravy
neumoznia ich vyuZitie pre intenzivne polnohospodarske ucely. Rozptyl zastavby
do okrajovych casti nie je ziaduci z viacerych dovodov, najméd vSak z dovodu
neprimeranych narokov na dopravnu a technickt infrastruktaru. Stucastou obytnej
Struktiry je aj obCianska vybavenost, vicSinou jestvujuca. K zdkladnym zdmerom obce
Orovnica v oblasti byvania je zabezpecit’ rozvoj byvania vo vSetkych jeho zlozkach. AvSak
su vrstvy obyvatel'stva, ktoré vzhl'adom na charakter bytu ako tovaru, nie st schopné si
samy obstarat’ adekvatne byvanie. Zasahovanie Statu do problematiky byvania, jeho
Struktirovana podpora jednotlivych skupin populacie, sa riesi prijatim a uplatnovanim
bytovej politiky. Uroveii byvania vyrazne ovplyviiuje kvalitu Zivota ob&anov. Sucasna
bytova vystavba je nedostatocna, ¢o negativne vplyva na prirodzent reprodukciu populacie
a obmedzuje mobilitu obyvatel'stva. Je potrebné sa zamerat a postupne odstrafiovat

zanedbanost’ existujuceho bytového fondu, podporit opravy a rekonstrukcie bytov,
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pripravit pozemky na vystavbu rodinnych domov. Nasledovna tabulka 6 zobrazuje

domovy a bytovy fond.

Tabul’ka 6: Domovy a bytovy fond v obci Orovnica

Domovy a bytovy fond 2018
Domy spolu 266
Trvale obyvané domy 258
- Z toho: rodinné domy 258
Neobyvané domy 8
Byty spolu 24
Trvale obyvané byty 274
- Z toho: v rod. domoch 250
Neobyvané byty 6

Zdroj: Interny materidal OcU Orovnica, 2019
Spracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2019.

Pocet obyvatel'ov v byte a hustotu obyvatel'stva (osoba na kmz) spolu dokumentuje
Tabul’ka 7.
Tabulka 7: Pocet obyvatel'ov v byte a hustota obyvatel'stva za rok 2018

POCET OBYVATEI’OV V BYTE SPOLU
POCET MIESTNOSTi SPOLU

Hustota
obyvatel’stva
Pocet obyvatelov osoba na/km?

v byte (Spolu) za rok 2018
OBEC
Orovnica 168 39,31
Celkova hustota obyvatel’ov spolu 168 39,31

Zdroj: datacube.statistics- Hustota obyvatel’stva-obce. [online]. 2019.
Spracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2019.

Vybavenost’ obce sluzbami.

Celkova uroven infrastruktiry v skiimanej oblasti bola v minulosti v zlom stave
a okolit¢ obce ostavali odrezané od sveta, nakol’ko im chybalo cel¢ infraStrukturalne
vybavenie. AZ v 60. rokoch sa tento stav zacina v obci Orovnica zlepSovat'.

Uroveti byvania v obci Orovnica zvysila elektrifikacia, plynofikacia, nové
zariadenia obcianskej vybavenosti, matrika, obecny hostinec, kultirny dom, dom smutku,

farsky urad, obecna kniznica, poziarna zbrojnica a pod.
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Technicka infrastruktara v obci

>

Vodné zdroje — ochranu vodnych zdrojov zabezpecCuje zdkon ¢. 364/2004 Z. z.
0 vodach, ktory upravuje jednotlivé typy ochrany. V rieSenom izemi v severnej Casti sa
nachédza vodovod v sprave VEOLIA Stredoslovenskej vodarenskej spolocnosti, a. s.
Banska Bystrica a Vv severnej Casti uzemia pod Ciganskym potokom vymerou cca 3,1
ha zasahuje PHO 1I stupiia st. vit ~ OZ — 1.

Plynarenské zariadenia — (zdkon 656/2004 Z.z. o energetike). Podl'a vyjadrenia SSP
a.s. Bratislava zo dna 08.11.2006 rieSenym tzemim prechddza cast’ trasy VTL
plynovodu

DN 500. Zemné prace v zmysle vyjadrenia pozaduju v blizkosti plynarenskych
zariadeni realizovat’ ru¢ne min. 1,5 m na kazdd stranu od osi, aby nedoslo k ich
poskodeniu.

Telekomunikacné vedenie — (zékon ¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikaciach). RieSenym
uzemim prechadza Cast’ miestneho telekomunika¢ného kabla (MOK) a cast’ optického
kabla. V zmysle zakona akékol'vek zemné prace blizsie ako 1 m od PTZ (v ochrannom
pasme 1,5 m) vykondvat’ rucne, nad trasou PTZ dodrziavat prechiadzania tazkymi
vozidlami, kym sa nevykoné ochrana proti mechanickému poskodeniu.

Elektricka siet’

Obec je zasobovana elektrickou energiou z Banskobystrického kraja, konkrétne

z transformovana 110/22 kV v Zarnovici.

Nasledujuca tabul’ka 8 zobrazuje pribliznu dizku a poéet pripojok v obci.

Tabulka 8: Dika rozvodov a pocet elektrickych pripojok v obci

Obec Dizka rozvodov (km) Pocet
pripojok
Orovnica 4,7 250

Zdroj: Interny material OcU Orovnica, 2019

» Zasobovanie pitnou vodou

V zmysle zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni je obec zodpovedna

za zasobovanie pitnou vodou a zodpoveda za odvadzanie odpadovych vdd, ktoré vznikna

na uzemi obce. V sti¢asnom obdobi dodavku pitnej vody ako aj zasobovanie zabezpecuje

Veolia — Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost’, a.s.. Obec ma vybudovany

rozvod pitnej vody.
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Zdravotnicka infrasStruktura
V obci sa nenachadza zdravotnicke zariadenie, obyvatelia obce vyuzivaji sluzby
zdravotnickych zariadeni prevazne v blizko susediacich mestach Nova Bafa a Zarnovica.

Lekarska pohotovostna sluZba sa nachadza v Ziari nad Hronom a v Zarnovici.

Subjekty a poskytovatelia zdravotnickych sluZieb v okrese

V roku 2008 bola zrusend nemocnica v Novej Bani, ¢o skomplikovalo pacientom
dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, pretoze musia cestovat do nemocnic, ktoré su
najblizsic umiestnené v Ziari nad Hronom, vo Zvolene, v Zlatych Moravciach,
v Leviciach, Banskej Stiavnici a v Banskej Bystrici. Akutnu a neodkladnu zdravotnu
starostlivost’ poskytuji Rychla lekéarska pomoc v Novej Bani a Rychla zdravotna pomoc
Vv Zarnovici. Zdravotnii starostlivost v meste Nova Bafia zabezpeGuje viacero
vSeobecnych a odbornych sukromnych lekdrov, ktori poskytuju zdkladné zdravotné
osetrenie: - zubné ambulancie (pocet: 7) - prakticki lekari pre dospelych (pocet: 7)
- prakticki lekari pre deti a dorast (pocet: 3) - gynekologické ambulancie (pocet: 2) -
interna a kardiologickd ambulancia (pocet: 1) - ofnd ambulancia (pocet: 1)
- plicna ambulancia (pocet:1) - alergologicka ambulancia (pocet:1) - kozna ambulancia
(pocet:1) - diabetologickd ambulancia (pocet: 1) - vS§eobecna ambulancia pre dospelych
(pocet:1) - vSeobecnd ambulancia pre deti (pocet:1) - chirurgicka ambulancia (pocet:1) -
ORL ambulancia (pocet:1) Ambulancie lekarov nie st sstredené na jednom mieste, ale
vo viacerych objektoch, napr. v aredli byvalej nemocnice, v budove spolo¢nosti
Mediform, Poliklinika, Nova Bana, Cintorinska 20, pripadne st ambulancie umiestnené v
sutkromnych rodinnom dome poskytovatela. Okrem toho v meste Nova Bana je
v prevadzke jedno sikromné laboratérium, rontgenové a sonografické pracovisko, jedno
rehabilitacné oddelenie vratane ambulancie a jedna Agentura domadcej oSetrovatel'skej
starostlivosti ADOS-BONA FIDE, s.r.o.. V meste sa nachadzaju 4 lekarne: - Lekaren
Medea - Lekaren Horna S - Lekaren Horna V - Lekaren Dr. Max Socialna infrastruktara
je urend na uspokojovanie potrieb obyvatelstva. Zameranie a koncentracia tychto
zariadeni sociadlnej infrastruktury je priamo spojend s potrebou racionalizovat’ dostupnost’
k nej, stanovit’ ich optiméalnu kapacitu vo vztahu k dopytu. Zmenou spolocensko-
ekonomického systému doslo k prerozdeleniu zodpovednosti za rozvoj a financovanie
socidlnej infrastruktiry medzi Statnu spravu, miestnu a regionidlnu samospravu
a sukromny sektor. Velkou pomocou pre osamelych ob¢anov, o ktorych sa nema kto

postarat’ v starobe, je zabezpecovanie opatrovatel'skej sluzby v zmysle zakona o socialnej
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pomoci. Lekarska pohotovostna sluzba sa nachadza v Ziari nad Hronom a v Zarnovici.
Zdravotna starostlivost o obyvatelov na tzemi obce nie je rieSena. V priebehu
programovacieho obdobia sa nepredpokladd zriadenie ordinédcie praktického lekara.
Vo sfére zakladnej zdravotnickej starostlivosti sa hladajii nové pristupy optimalneho
zabezpecCenia sluzieb oSetrujuceho lekara a zdravotnickych zariadeni, uvazuje sa
0 moznosti zriadenia sukromnych ordindcii, resp. rodinnych Ilekarov. Vytvorenie
kvalitnejSej zdravotnickej starostlivosti je podmienené zvySenim uUrovne a kapacity
zdravotnickych zariadeni, vSetkych druhov zdravotnickych sluzieb, kvality a trovne
zdravotnickej techniky a persondlneho obsadenia obsluznych cinnosti. Vyhodou su
existujice zariadenia. Nevyhodou je to, Ze sa nenachddzaju v obciach a vzdialenejSich
sidlach. Preto investicie by mali byt zamerané na rekonstrukciu poévodnych zariadeni,
na zvySovanie kvality sluzieb a na rozvoj ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb.

(Zdroj: Statisticky urad SR; vlastné spracovanie, 2019).

Socidlna infrastruktura

Socialne sluzby zabezpeCuji tri Stitne zariadenia. Detsky domov Nova Bana
s kapacitou 26 miest zabezpecCuje celodennu starostlivost’” pre deti od 0 do 25 rokov.
Domov déchodcov Nova Bana s kapacitou 21 miest zabezpecuje celodennt starostlivost’
o obyvatelov v déchodkovom veku. Domov socialnych sluzieb Nova Bana s kapacitou
120 miest zabezpecCuje denny, tyzdenny a celoro¢ny pobyt a komplexnu starostlivost
0 viacnasobne postihnuté deti a mladez. Tieto zariadenia kapacitne nepostacujl, priCom
pocet ¢akatel'ov, najma dochodcov, neustale narasta. Preto prihliadnuc i K nepriaznivému
demografickému vyvoju, bude potrebné posilnit’ socidlnu starostlivost’ o vekovo vysSie
skupiny obyvatel'stva, pripadne sa obratit na socidlne zariadenie a na neziskové

organizacie v inych regionoch.

Dopravna infrastruktira a dostupnost’ regionu

Vyhodou je v uzemi dopravna siet, ktord vyrazne napomaha zatraktivnit' toto
uzemie a je predpokladom rozvoja cestovného ruchu, rekredcie a potencidlu v tzemi.
Dopravna siet’ v regione ma znaky kotlinovej siete. Hlavna dopravné os sa sformovala
pozdiz Hrona v smere vychod- zapad na ceste E 75/E 571- E 50 (3tatna hranica A/SK —
Bratislava — Nitra — Zvolen — Lucenec — KosSice — Michalovce — $tatna hranica SK/UA).
Z hladiska integracie mesta do vnutrostatnych i medzinarodnych hospodarskych vztahov
je najdolezitejsim dopravnym spojenim tzv. ,,stredny tah* R1, R2: Bratislava — Nitra —

Zvolen — Lucenec — Rimavska Sobota — Roznava — KoS$ice. Svojimi intenzitami siet’
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rychlostnych komunikacii v Giseku Nitra- Zvolen (43 km) vychadza z existujucej siete
l.triedy a je porovnatelnd s dial'ni¢nym tahom D1. Siet’ slovenskych rychlostnych ciest
(R1, R2, R3), ktoré su sucastou medzinarodnych cestnych tahov (E58, E572, E77),
spaduje do centralneho Uzemia Slovenska (Zvolenskej a Ziarskej kotliny). Usek
rychlostnej cesty R1 prechddza izemim juznym okrajom k. 0. v subehu so Zelezni¢nou
tratou a riekou Hron a vedie usek rychlostnej cesty R1 (Trnava — Nitra — Zvolen —
Bansk4 Bystrica), Orovnica — Zarnovica. Cesta R1 ma eurépsky vyznam ako E58 v tiseku
Trnava — Zvolen, s pokracovanim do Banskej Bystrice. Po vybudovani R1 Nitra —
Banskd Bystrica vedenej mimo intravilan doSlo k odlahéeniu cestnej siete 1/65,
k zrychleniu prepravy a zvySeniu dostupnosti mesta Nova Bana. Cestnd doprava je
dominantnd v preprave osdb, najma v ich dochaddzke do zamestnania. Katastralne tizemie
obce Orovnica patri medzi obce do Pohronského regionu, ktorych cesty vyuziva hlavne
verejna autobusova doprava (SAD) tvoria cesty 1. Triedy/65 a c¢islo E76 a miestnu siet’
tvoria cesty 11/512 triedy, koncové cesty III. triedy a spojovacie cesty 111/0651. Napojenie
okresnych miest ako su: Zvolen, Banska Stiavnica, Zarnovica, Detva, Ziar nad Hronom
na dopravu SAD st vel'mi dobré, nakol’ko celym Pohronskym regionom vedu dial’kové
linky spéjajuce vychod a zapad SR. V obci Orovnica ma vyrazné zastipenie cestna
automobilova doprava a cesta IIl. triedy Orovnica — Nova Bana, ktord je prepojena
i na cestu Ill. triedy Orovnica — Tekovska Breznica — Brehy — Rudno nad Hronom —
Voznica — Zarnovica.
Délezitym dopravnym medznikom v infrastruktare v Pohronskom regione bolo
vybudovanie  Zzelezni¢nej trat.  (Zdroj:http://www.scdb.sk/files/documents/cestna-
databanka/infolisty-k_mapam/zc.pdf,10.4.2019)
Zeleznitna doprava

V roku 1895 sa zacala budovat’ trat’ pohronskou dolinou, usek Hronskd Dubrava—
Levice. V sucasnosti je Zelezni¢na doprava napojend na Zzelezni¢nu siet’ (. 150
Bratislava —Zvolen). Juznym okrajom k. 0. obce Orovnica prechddza jednokolajna —
elektrifikovana Zelezni¢na draha — trat’ ¢. 150, II. kategorie Nové Zamky — Levice —
Zvolen. Jej vyznam je celoStatny. Je vel'mi dobre vedena, na bytovll vystavbu pdsobi len
okrajovo. Usek je sti¢astou juzného tahu Haniska pri Kosiciach — Zvolen — Bratislava.
Obec je napojené na zelezni¢nu trat’” medzilahlou Zzelezni¢nou stanicou III. kategorie,
ktora sluzi pre osobnt a nakladn dopravu. Celym Pohronskym regiénom prechadza trat’
¢islo 150, ktora je elektrifikovana. Hlavné prepojenia st Bratislava — Zvolen — Lucenec

a Nové Zamky — Zvolen— Kosice. Kvalitativne charakteristiky slovenského dopravného
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syst¢ému (kvalita povrchu ciest, priepustnost’ systému, rychlostné komunikacie,
elektrifikacia a rychle expresné Zeleznitné trate ai.) vyrazne zaostavaju za $tatmi EU.
Velky vyznam pre hospodarsky rast regionu ma zlepSovanie jeho dostupnosti pomocou
leteckej dopravy. Najblizsie dopravné letisko v Pohronskom regione sa nachadza
v Slia¢i. Letisko vyraznym spOosobom dotvdra dopravnu infrastruktiru nielen
pohronského a banskobystrického regionu, ale celého Slovenska.
Hromadna doprava os6b
Zastavky autobusov nie su v samostatnych spevnenych pruhoch mimo vozovkovy
pruh. V programovacom obdobi bude potrebné¢ budovat’ v zmysle platnej technickej
normy. Hromadn4 doprava osob je zabezpeCovana primestskou autobusovou dopravou
SAD. Autobusovych zastdvok v obci je malo a tiez vyzaduji opravu a vybudovanie
novych autobusovych zastavok.
Nové parkovacie plochy st navrhované v sulade s ob&ianskou vybavenostou a CSN
73 6110 a CSN 73 6056. (Zdroj: http://www.scdb.sk/files/documents/cestna-
databanka/infolisty-k_mapam/zc.pdf, 10.4.2019).
Koncepcia hlavnych pesich tahov
Je nutné prednostne riesit’ pohyb pesSich v subehu s trasou cesty III. triedy. Pohyb
pesich v tomto priestore je v konflikte so zasobovanim, prechodom cez zbernu
komunikaciu. Tento problém je v navrhu rieSeny pobytovou plochou vo forme
multifunkéného priestoru aj s bezbariérovou upravou pre pohyb o0so6b so stazenou

schopnost’ou pohybu.

4.2 Analyza vydavkov na oblast’ socialnych sluzieb v obci Orovnica

V tejto Casti sme sa zamerali na analyzu vydavkov, ktoré boli v obci Orovnica
vynaloZené na oblast’ socialnych sluzieb.

Socidlne sluzby sa poskytuji v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych
zriad’ovatel'mi je obec, fyzické a pravnické osoby a ostatné organy miestnej Statnej spravy
a samospravy. Tie poskytuju socidlnu pomoc v zmysle zdkona NR SR €. 195/1998 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Obec Orovnica socidlne sluzby priamo neposkytuje.
V oblasti zariadeni vybavenosti socialnej starostlivosti nie je v obci $pecializované
komplexné zariadenie. V budicnosti sa uvazuje medzi obcami v Novobanskom regione
vybudovat  nové zariadenie pre osoby, ktoré st odkdzané na socidlnu starostlivost

a to denny stacionar pre seniorov- déchodcov a pre l'udi.
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Obec socidlnu pomoc zabezpecCuje prostrednictvom vzdelavacieho programu
a vychadza obCanom v ustrety, zabezpecCuje pravidelnu dennu starostlivost’ obyvatel'om,
ktori st na socidlnu pomoc odkdzani a to prostrednictvom dobrovolnickych sluZzieb.
Domaécu socialnu starostlivost obec nezabezpecuje. Deti z obce Orovnica navstevuju
materski Skolu v Tekovskej Breznici a v Novej Bani. O socidlnu pomoc pre dieta
umiestnené v materskej Skolke nebola obec zatial’ poziadana.

Cinnost’ samospravy - vzhl'adom na existujiice kompetencie bola v oblasti socialnej
politiky vel'mi rozsiahla. Pre ob¢anov v hmotnej niidzi obec jednorazové socidlne davky
poskytuje len na zdklade samostatnej ziadosti. Kazdé4 ziadost’ je vSak vopred posudzovana
starostkou obce, pripadne socidlnou komisiou a pokial’ je takato davka pridelend, je
poskytovana v max. ¢iastke 30 Eur, ktord je uhradend na konkrétny tcet. Socidlne pozicky
obec neposkytuje, iba v pripade timrtia ¢lena rodiny, ktord je v hmotnej nidzi, obec uhradi
poplatky za pohrebné a moznost’ uhrady ¢lenom rodiny je potom splacand a rieSena
individudlne. Obec neposkytuje Ziadne iné pozicky.

Pre seniorov obec Orovnica zabezpeCuje na zaklade poziadania priamo
do domacnosti stravovanie. Tuto sluzbu si plati jednotlivec. Obec na stravu ziadnemu
obcanovi neprispieva.

Obec zatial’ nepodporuje nestatne subjekty, ktorych ¢innost’ je zamerana na pomoc
socidlne alebo zdravotne handicapovanym obcanom. Obec Orovnica momentalne
neposkytuje finanény prispevok ani pri narodeni dietat’a. Obec uvitanie deti do Zivota robi
a rodicom novonarodeného dietatka poskytuje viac menej vecny dar (pamitny list, knihu,
hracku a pod.)

Poskytované socidlne sluzby su regulované celym radom zdkonov a usmerneni -
pocnuc ustavou Slovenskej republiky, zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zakonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine, zdkonom ¢.195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci,
zdakonom ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niadzi, zdkonom ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnej ochrane deti a socidlnej kuratele kon¢iac Obc¢ianskym zakonnikom ¢i mnohymi
Vseobecne zavdznymi nariadeniami obce. Obec Orovnica povazuje pomoc a podporu
pre svojich obyvatelov za jednu zo svojich prirodzenych priorit. Obec Orovnica
zabezpecuje podla potreby seniorom odkdzanym na socidlnu pomoc ich umiestnenie
do Domova déchodcov, ktory sa nachddza v obci Tekovskd Breznica a cez Domov
déchodcov, ktory sa nachadza v meste Nova Bana. Jedna sa cca o 4 obCanov. Lekarske
posudky ma na starosti MUDr. Muhova, ktord si uctuje poplatok vo vyske 15 Eur.

Jednorazova socialna vypomoc v roku 2018 nebola nikomu vyplatend. Lekarske posudky
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zo strany obce boli v roku 2018 vyplatené vo vyske 30 Eur. z rozpoctu obce. Z obecného
rozpoctu zatial nie su vyClenené ziadne financné prostriedky na socidlnu starostlivost’,
socialne sluzby a pod. Obec v d’alSich rozpoctovych rokoch bude zvazovat’ v ramci svojich

finan¢nych moznosti vy€lenit’ financné prosttiedky na socidlnu sluzbu a starostlivost’.
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i A
Komunitny plin socidlnych sluZieb obce Orovnica na roky 2019 — 2024

5. IDENTIFIKACIA A ANALYZA CIECOVYCH SKUPIN
PRIJEMCOV SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI

5.1 CielPové skupiny podPa socialnej indikacie a identifikacia problémov

Dnia 24.06.2019 sa uskuto¢nilo ivodné stretnutie k tvorbe KPSS so starostkou obce
Orovnica, ktora jednotlivé navrhy predlozila na odborné posudenie poslancom obecného
zastupitel'stva obci Orovnica, v priebehu ktorého sa vyspecifikovali hlavné cielové
skupiny obyvatel'ov, ktorym je potrebné venovat’ zvySenu pozornost. V mesiaci oktober
boli dolozené pripomienky, ktoré boli zapracované do KPSS a pripravené k schvaleniu
dokumentu.

Z dostupnych demografickych udajov na zdklade Statistického predpokladu je
mozné usudit, ze Coraz viac obCanov bude potrebovat socialnu pomoc a socialnu
starostlivost’.

Socialne znevyhodnené skupiny v nasej obci moéZeme rozdelit’ na:
a) seniori
b) nezamestnani
c) deti a mladez
d) zamestnanci s nizkym vzdelanim
e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
f) obcania so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami.
Obec sa v radmci svojich moZnosti bude snazit kompenzovat wurcité socidlne
znevyhodnenie.
1. Seniori

Cielovli skupinu seniorov predstavuju obcania dochodkového veku. Na socidlne
sluzby st odkazané predovSetkym tie skupiny seniorov, ktoré podporu a pomoc nemdzu
ziskat’ inym Standardnym sposobom (s pomocou rodiny) ako prostrednictvom socidlnych
sluzieb. ZloZenie skupiny seniorov je napriek uvedenej charakteristike vel'mi r6znorodé,
zavislé na individualnom zdravotnom stave, socidlnych kontaktoch, vitalite a Zivotnom
postoji kazdého jedinca. Z hladiska pocetnosti ide o socialnu kategériu populdcie, ktora
ma trvale a prirodzene vzostupni tendenciu svojho rastu premietajucu sa

do percentudlneho narastu v porovnani k pomeru k ostatnym kategériam populécie
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komunity (predproduktivnej a produktivnej) ako aj celkovému nomindlnemu rastu jej

prislusnikov. V stcasnom obdobi sa prejavuje zvysSend potreba socialnych sluzieb

pre seniorov.

Charakteristickym znakom tejto ciel’ovej skupiny je:

» zhorsujuci sa zdravotny stav a rast miery chorobnosti (pocnuc zhorSenou

pohyblivost'ou, vic¢Sou unavou az po vazne zdravotné problémy a invaliditu) a tym

zvysujuca sa zavislost’ na socidlnej pomoci,

> mensie ekonomické a financné moznosti seniorov spOsobené jednak nizkym

prijmom v doéchodkovom veku alebo vdovstvom (strata dochodku partnera

a problémy pri plateni mesacnych vydavkov a pod.),

» ubytok socialnych kontaktov sposobeny aj dvoma vysSie uvedenymi dovodmi, ale

aj ovdovenim, vratane bezdetnych seniorov, ¢im prichadza k socialnemu vyluceniu.

Aj napriek vyspecifikovaniu vyssie spominanych charakteristik skupina seniorov

netvori homogénnu skupinu. Rozdiely st dané vekom, zdravotnym stavom a podmienkami

v akych ziju svoj Zivot. Nie je jednoduché stanovit’ a naformulovat opatrenia, ktoré by

rieSili problematiku seniorov a pritom reSpektovali Specifika vSetkych skupin dochodcov.

V obci Orovnica tvori vicsiu skupinu obyvatelov nad 60 rokov. V obci sa

obyvatelia dozivaji v prevahe muzov vysokého veku i nad 83 rokov. Najstarsi obyvatel

v obci Orovnica ma 98 rokov. V obci mozeme ocakavat’, ze sa v budtcnosti bude zvySovat

populécia starSiecho obyvatel'stva, nakol’ko z demografického zistovania sme zistili, ze

v obci je nizka natalita a zvySujlica sa mortalita.

SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny sprehladnuje tabulka cislo 9.

Tabul’ka 9 SWOT analyza poskytovania a zabezpecovania socidlnych sluzieb

seniorom

Silné stranky

Slabé stranky

Poskytovanie terénnej a opatrovatel'skej

sluzby v domacnosti, prepravna sluzba, stravovanie

pre dochodcov, socidlne poradenstvo, pozifiavanie
kompenzac¢nych pomdcok v domove pre seniorov Oaza
v Tekovskej Breznicia v DD v Novej Bani

Kvalita a dostupnost’ pobytovych a ambulantnych
socialnych sluzieb v okrese (n. 0. Samaritanka).
Existujtca siet’ socialnych sluzieb v okrese.

e Ukoncenie narodného projektu
opatrovatel'skej sluzby, sluzba je pre
obc¢anov dblezita.

e Chyba rozvoz stravy do domacnosti
obcanov, ktori maji obmedzeni pohyb.

e  Malo informacii o moznostiach vyuzitia
potrebnych socidlnych sluzieb.

Prilezitosti

Ohrozenia

Moznost  &erpania  financii z VUC, operaénych
programov.

Existujice zariadenie Samaritanka n. o..

Aktivni seniori aich zaujem o rieSenic problémov
Vv socialnej oblasti.

Denny staciondr pre seniorov v obci.

e Demograficky vyvoj, meniaca sa
legislativa, nedostatok financii na
financovanie socialnych sluzieb.

e  Malo odbornych lekarov v okrese
Zarnovica.

Pramen: Viastné spracovanie, 2019
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Specifické principy pre poskytovanie socialnych sluzieb seniorom by mali
vychadzat’ z nasledovnych vychodisk:

* prednostné poskytovanie a podporovanie pomoci v prirodzenom socidlnom prostredi
(domaca opatrovatel'ska sluzba, prispevok za opatrovanie),

* prednostné poskytovanie terénnej, pripadne ambulantnej formy socidlnej sluzby, pred

pobytovou formou socialnej sluzby pre seniorov,

* potreba finan¢nej a priestorovej dostupnosti predovsetkym terénnych a ambulantnych
socidlnych sluzieb (vyska uhrad, rozmiestnenie a bezbariérovost’),

* potreba dostatoc¢nej kapacity v zodpovedajtcej kvalite pobytovych socidlnych sluzieb
(sluzba musi reagovat’ na meniace sa potreby seniorov, moznost’ vyuzitia pobytovych
socialnych sluzieb v regione, z dovodu umoznenia lepsieho kontaktu s rodinnymi
prislusnikmi).

Pri tejto cielovej skupine je potrebné zriadit' prevadzku denného centra pre
seniorov a vyrieSit' problémy spojené s poskytovanim a zabezpeCovanim socialnych
sluzieb pre seniorov v réznych typoch zariadeni, kde bude prebiehat’ socialna rehabilitacia,
opatrovatel'skd sluzba a ostatné Specializované sluzby. Je potrebné v zmysle zdkonnych
moznosti finan¢ne podporit’ zachovanie neverejného poskytovatela a hl'adat’” moznosti na
dalSie rozsirenie kapacity poskytovanych sluzieb pre novych klientov.

Definovanie hlavného problému:

¢ nedostatocné rieSenie niektorych potrieb a sluzieb seniorov,

e chyba vyhladavacia ¢innost’ obéanov odkazanych na socidlnu pomoc,
e chyba terénna sociadlna sluzba ,

e osameli seniori so zdravotnymi problémami,

¢ je malo informadcii o poskytovatel'och socidlnych sluzieb,

e nie je vSade vyrieSena bezbariérovost’ v obci,

e chyba miestna legislativa.

Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba predstavuje starostlivost v.domacom prostredi, zatial’ je to
jedina forma terénnych socidlnych sluzieb v komunite obce pre kategédriu seniorov. Obsah
a rozsah poskytovania socidlnych sluzieb je prevazne zamerany na samotnu a limitovane

chapanu opatrovatel'ski sluzbu poskytovani len v €asovo Uzko vymedzenom rozsahu,
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ktory dovol'uje vykonavat' len vlastné ikony pomoci a oSetrovatel'skych ¢innosti. Domacu
opatrovatel’sku sluzbu obec Orovnica obfanom nezabezpecuje, ale do buducna uvazuje
formou terénnej opatrovatel'skej sluzby zabezpecovat’ cez profesiondlne opatrovatel’ky.

Podla prepoctov bude opatrovatel'sku sluzbu potrebovat’ viac prijimatelov. Bude
potrebné vyskolit’ opatrovatel'ov z obyvatel'ov obce.

Jedalen pre dochodcov v obci Orovnica nie je vybudovand. V pripade potreby obec
cca 10 az 12 obedov zabezpecuje obyvatelom obce, ktori o to poziadaju cez reStauracné,
stravovacie zariadenie Bazant Ulicka a Navarka. Rozvoz obedov je zabezpeCi priamo
zo zariadenia az domov k ziadatel'om.

Obec nedoplaca ekonomicky opravnené ndklady na obyvatela obce umiestneného
vV ziadnom zo socidlnych zariadeni. Bezbariérovost v obci nie je dostatocne rieSena,
uvazuje sa o jej vybudovani pri rekonstrukcii kultirneho domu a obecného turadu
a bezbariérovost’ v obci je Ciastocne planovana aj pri kostole. V obci bezbariérovy pristup
zabezpecuju miestne chodniky veduce popri Statnej ceste 1. / 65.

Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné:
» VZN o poskytovani socialnych sluzieb v obci.
» Vyskolit' vhodnych kandidatov na opatrovatel'sku sluzbu v obci pre nasledujiuce
roky.
» Na zéaklade vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkadch na vystavbu

a o vseobecnych technickych poziadavkich na stavby wuzivané osobami

s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie treba vyrieSit' bezbariérovost’

v obci (najmé na obecny urad, kultirny dom a pod.).

2. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

Zdravotné postihnutie je okolnostou, ktora podstatne ovplyvituje kvalitu Zzivota
jedinca a kladie na neho a jeho okolie znacné naroky. Okrem zdravotnych a duSevnych
problémov so sebou Casto prindsa i socidlny handicap, pretoze ¢loveku brani vykonavat’
niektoré aktivity, zit' beznym spdsobom zivota a to v kone¢nom dosledku moze viest’ az
k uplnej socialnej izolacii. Ide o skupinu obcanov, ktorej socialne problémy vznikaju ako
nasledok ich zdravotného postihnutia, ktoré je bud’ vrodené alebo ziskané urazom, c¢i
chorobou pocas ontogenézy. Podl'a charakteru postihnutia mozno ob¢anov so zdravotnym
postihnutim zaradit’ do piatich kategorii:

» mentalne a psychické postihnutie,

» zmyslové postihnutie (zraku, sluchu a reci),
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» postihnutie pohybového apardtu,
» kombinované postihnutia,
» ostatné postihnutia.

Kazda z vysSie uvedenych kategorii postihnutia méa rozdielne dopady a socialne
nasledky a tym su Specifické aj formy a potreby pomoci pri ich uspokojovani. Tvoria preto
vyznamnu skupiny uZzivatel'ov socidlnych sluzieb. Hlavnym cielom v tejto oblasti je
vytvarat také podmienky pre zivot zdravotne postihnutych v naSom meste, aby boli
vsemozne podporovani a mohli byt ¢o najviac integrovani do spolocnosti, ziskavali
dostatok potrebnych informacii, odstranovali sa technické, psychické i socidlne bariéry.
Pri tejto cielovej skupine ide o obCanov, ktorej socidlne problémy vznikaji ako néasledok
ich zlého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, ktoré je bud’ vrodené alebo
ziskané irazom, ¢i chorobou poc¢as ontogenézy.

Podra klasifikacie Svetovej zdravotnickej organizéacie a z hladiska kritérii
charakteru postihnutia rozdel'ujeme obcanov so zdravotnym postihnutim do nasledujucich
zakladnych kategorii:

e DusSevné poruchy - poruchy intelektu (mentalne poruchy) - psychiatrické poruchy

e Telesné postihnutie - poruchy zraku, sluchu a re¢i - poruchy pohybového aparatu -
poruchy vnutornych organov - civilizaéné ochorenia

e Kombinované postihnutia — samotné zarad’ovanie obyvatelov sa obvykle realizuje
na zaklade konkrétne stanovenych noriem, pricom tieto normy su zna¢ne rozdielne
v ramci krajin sveta a ¢asto sa menia a upravuju, o je stav aj v nasej legislative.

Za hranicou zdravotného postihnutia vo Svetovej sprave o zdravotnom postihnuti
z roku 2011 je stanovend hranica zdravotného postihnutia na 15 % postihnutia organizmu.
Na SR nie je vytvorena narodna Statistika o po€te obfanov so zdravotnym postihnutim
rozlicného druhu a stupnia. Nasa legislativa definuje rozlicné systémy nahliadania
na zdravotné postihnutie podla rézneho Gcelu a roznych kritérii.

Pre ucely zamestnania sa za zdravotne postihnutych ponimaju obcania, ktori maju
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
o viac ako 40 % (s uznani za invalidného obcana). Takto je to uvedené¢ v § 9 zakona
o sluzbach zamestnanosti a § 71 zdkona o socialnom poisteni.

Za fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim sa povazuje taka osoba, ktorej
miera funkénej poruchy je najmenej 50 %. Socialny dosledok TZP, &ize ide

o znevyhodnenie, ktoré ma fyzicka osoba z dovodu jej TZP v porovnani s fyzickou osobou
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bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok, a ktora
nie je schopna z dévodu TZP konat’ sama.

SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny prinasa tabulka 10.

Tabul’ka 10 SWOT analyza- Zdravotne znevyhodnené osoby

Silné stranky Slabé stranky
e Integracia deti so zdravotnym znevyhodnenim e Nedostato¢na siet’ zdravotne;j
na zakladnych skolach. a rehabilitacnej starostlivosti v okrese.
e Zabezpecena opatrovatel'ska sluzba. e Nedostato¢ne vytvorené podmienky pre
e Fungujica pozifoviia kompenzaénych pomdcok aktivity, d'alSie vzdelavanie, socidlnu
v okrese Zarnovica rehabilitaciu ob¢anov s TZP
a nepriaznivym zdravotnym stavom pocas
dna.

e Zla informovanost’ ob¢anov o socialnych
sluzbach, prispevkoch atd’.

Prilezitosti Ohrozenia

e Moznost' vyuzit finanéné zdroje z rozpoétu VUC, e  Demograficky vyvoj.
z eurofondov, od podnikatel'ov posobiacich e Meniaca sa legislativa v oblasti socialnej
na Gizemi obce, ktoré by boli vyhradené pre socialnu politiky.
oblast’. e  Problematicka udrzatel'nost’ realizacie

e Zvysenie spoluprace medzi miestnymi projektov po ich skonceni.

organizaciami a zdruzeniami

Pramen: Viastné spracovanie, 2019

V minulosti o zdravotne postihnutych obCanov sa v obci staral Cerveny kriz
a existovalo v obci i zdruzenie, ktoré¢ svojimi aktivitami sa zameriavalo na takuto ¢innost’.
V socidlnej oblasti si zodpovedne takito ulohu v sucasnosti plni vSak obec spolu
s UPSVaR, takze pokial sa v obci vyskytne nejaky problém, vzdy sa najde rieSenie
na problémy ktoré sa vyskytnu.

Analyza problémov:

Na zéklade problémov a nésledného vyhodnotenia problémov definujeme kl'aicové
problémy, ktoré zoradila aj pracovnd skupina venujlica sa socidlnej oblasti a to podla
zavaznosti do nasledovného poradia:

e nedostatocne vytvorené podmienky pre osobnostny rozvoj, podporu samostatnosti
ob&anov TZP,

e obmedzené moznosti obéanov TZP uplatnit’ sa na trhu prace,

e nedostatocné financné prostriedky na ¢innost’ s ciel'ovou skupinou,

e nedostatocna spolupraca a komunikacia medzi organizaciami pracujucimi s cielovymi
skupinami,

e absencia socialnej rehabilitacie a v€asnej intervencie,
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e chybajuce priestory pre stretavanie sa cielovej skupiny s ostatnymi cielovymi skupi-
nami ,

e nedostatoéné personalne zabezpelenie na Ustredi socialnych veci a rodiny, ako
aj pre vykonavanie terénnej socialnej prace v celom Novobanskom regione,

¢ nedostatocnd informovanost’ o socidlnych sluzbach pre cielova skupinu.

V spolupraci s UPSVaR je moznost’ vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie
zdravotne postihnutej osoby. V obci Orovnica sa zatial’ nenaSli takéto priestory, ktoré by
boli vhodné na zriadenie chranenej dielne. Zaroven je potrebné zvySovanie informovanosti
0 moznosti zamestnavania sociadlne vyluc¢enych ob¢anov v podnikatel'skom sektore. V obci
nefunguje miestna organizacia zdravotne postihnutych oséb. Kvoli adresnosti pri rieSeni
problémov zdravotne postihnutych, bolo by vhodné zalozit’ miestnu organizaciu v obci.
Obec neprispieva na ciastocni uhradu ndkladov stravy pre seniorov a zdravotne
postihnutych. Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné:

e Zalozit' v ramci Novobanského regionu Miestnu organizaciu zdravotne postihnutych
0sdb.

eV spolupraci MO zdravotne postihnutych a na zaklade vyhlasky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie treba
vyrieSit bezbariérovost v obci, najmd v najviac navstevovanych a vyuzivanych
miestach..

Definovanie hlavného problému:

e Nedostato¢né zabezpecCenie socidlnych sluzieb v Novobanskom regione pre cielové
skupiny, ktoré su povazované za zdravotne znevyhodnené osoby a nedostatocna miera
je aj ich integracie. Medzi obCanov so socidlnymi problémami patria aj obCania so
spolocenskymi problémami. Tejto skupine je tiez potrebné sa venovat’.

e Vobci chybaju podmienky pre osobnostny rozvoj, podporu samostatnosti ob¢anov
TZP, chyba ambulantné poskytovanie socialnej sluzby, nie si dostatoéne vytvorené
podmienky ani pre uplatnenie na trhu prace.

e Zavaznym problémom su finan¢né prostriedky.

w

. Rodiny a matky s det’'mi
V tejto cielovej skupine su v oblasti starostlivosti a poskytovania sluzieb zastupené:

o matky s maloletymi detmi,
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e viacdetné rodiny a mladé rodiny,

e neuplné rodiny,

e matky a Zeny, ktoré su obetami domaceho nasilia.

Presné udaje o pocetnosti cielovej skupiny nie su, nakolko sa Statisticky nezistuji a do
dotaznikového Setrenia sa takéto cielové skupiny nezapojili.

Rodina je biosocialna skupina tvorena asponi jednym rodicom a diet'atom.
Je malou socidlnou skupinou, tvorenou jednotlivcami spitymi manzelstvom, pokrvnym
pribuzenstvom alebo adopciou. Clenovia rodiny sa riadia ustalenymi vzormi spravania sa,
kazdy c¢len rodiny plni uréitd socidlnu tlohu. Rodina mé reprodukénd, vychovnu
(je to vychovna institacia), ekonomicku (je ekonomickou instituciou), ochrannu,
emociondlnu funkciu. Rodina ako prostredie, s ktorym sme najviac spéti, nas vyrazne
ovplyviiuje a my ovplyvilujeme ju. Vytvara vlastné kultrne prostredie, ktoré¢ formuje
osobnost’ deti, ale je aj obrazom doby a jej politickych, socidlnych, ekonomickych,
kultarnych, ekologickych a inych podmienok a zasad, je prva skupina, ktorej clenom sa
Clovek stava hned’ po svojom narodeni. Myslime si, Ze rodina ma spravne plnit’ tlohy
v oblasti socializacie svojich c¢lenov, odovzdavat kultarne dedi¢stvo nasledujucim
pokoleniam, realizovat spoloensku kontrolu nad svojimi prislusnikmi, zaistovat
rovnovahu medzi emociondlnymi potrebami svojich ¢lenov, pokial’ uvedené ulohy, alebo
ich Cast’ neplni, hovorime o nefunk¢nej rodine.

Diet’a je nedospely ¢lovek od narodenia do 18 rokov, v SirSom zmysle akykol'vek
priamy potomok nejakého rodica.

Dal§im fenoménom v tejto oblasti je mladeZ. Jedna sa o socialno-demografickn
skupinu obyvatel'stva a to vo veku od 15 do 30 rokov. Mladez disponuje
charakteristickymi c¢rtami a vlastnostami, Specifickymi zdujmami a poZiadavkami,
hodnotovymi orientaciami atd’., ktoré ju odliSuju od ostatnych vekovych skupin. Nie je to
pritom homogénna skupina, lebo jej postoje, zaujmy a poziadavky zdvisia predovSetkym
od prislusnosti mladych l'udi k socialnej skupine.

V tomto obdobi sa mladi l'udia zac¢lenuju do sveta prace, osvojuju si spolocenské
normy a poziadavky, formuji svetonazor, zakladaju rodinu. Mladeznikov definujeme pre
Specifické ucely na spracovanie KPSS ako osoby, ktoré dovrsili vek najviac 30 rokov.
Do tejto komunity pracovnd skupina zaradila nielen plnohodnotné a fungujice rodiny,
bezproblémové deti a mladez bez urCenia vekovej kategorie ktorym je potrebné
zabezpecovat’ volno Casové aktivity, ale predovSetkym aj osamelych rodic¢ov s maloletymi

det'mi, viacdetné rodiny, mladé rodiny a netiplné rodiny.
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Aj pre tito ciel'ova skupinu sa vzt'ahuje rad socialnych problémov a definujeme ich
vo SWOT analyze a v tabul’ke ¢islo 11. V nej poukazujeme na silné a slabé stranky
a na prileZitosti a ohrozenia.

Tabulka 10 SWOT analyza socialno-demografickej skupiny rodina- diet'a-mladez

Silné stranky Slabé stranky

e Specialna zakladna skola v Novej Bani eV regione chyba centrum pre rodinu

e Existujici systém podpory pre rodiny v hmotnej na- a klub mladeze.
dzi zo strany mesta Nova Bana. ®  Nedostato¢né preventivne aktivity,

e Cinnosti MsU v Novej Bani- oddelenie kultiry pocas vzdelavacie programy, slaba komunika-
prazdnin sa zameriava na volnoasové aktivity (pri- Cla a organizacia medzi NO.
spievatel'mi st na zaklade zmlav obce Novobanského | ®  Nedostatok financii pre systematicku
regionu) finanéna podporu pre organizacie, ktoré

e Vokrese posobi Oblastnd organizicia Gron, ktora pracuji s det'mi.

Vyvija akthlty pre rodiny s det'mi. o NepriaZniVé situacie v rodinach.

e  Chyba socialne poradenstvo
Vv krizovych socidlnych situaciach.

PrileZitosti Ohrozenia
e Rozvoj motiva¢nych programov pre deti a mladez. e  Nizka natalita, migracia mladych l'udi
® Rozvoj novych socialnych sluzieb podl'a platnej legis- za pracou, vzdelanim.

lativy. e Dlhodobé odlu¢ovanie mladeze

od rodin a rodi¢ov v dosledkoch Studia
na VS a kvoli zamestnaniu.

e  Problém s udrzatel'nostou projektov -
najmd ich financovanie.

Pramen: Viastné spracovanie, 2019
Mladez v obci je slabo organizovand, infrastruktira na zabezpecenie ¢innosti vol'ného ¢asu

sa nachadza len v Kultirnom dome v spolupraci s obecnym tradom. Deti a mladez maju
k dispozicii iba futbalové ihrisko, takze v obci je moznost’ slabSieho Sportového vyzitia
mlddeze. Hlavnou ulohou kulturneho strediska v obci Orovnica je aspon ciastocne
udrziavat, podporovat’ a rozvijat' kultirne a duchovné hodnoty, starat’ sa o néarodné
kultirne dedi¢stvo, rozvijat miestne a celonarodné hodnoty a tradicie, podielat sa
na vytvarani novych, podporovat’ a rozvijat’ na dobrovolnej baze tvorivé zaujmovo-
umelecké, vzdelavacie a vol'no ¢asové aktivity jednotlivcov i roznych skupin obyvatelstva.

Vyborna je vzajomna spolupraca Obecného uradu v obci s materskou S$kdlou
v Tekovskej Breznici a v Novej Bani. Deti sa aktivne zapajaju do podujati organizovanych
obcou, napr. pre dochodcov, pre matky na Den matiek, obecné slavnosti a iné. St pre nich
organizované podujatia ako: karneval, Den deti, Mikulas a pod.

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu na podporu deti zo socidlne slabsich
rodin. Obec neposkytuje prispevok dobrym Studentom. Obec v stcasnosti nema diet’a
umiestnené¢ v ndhradnej rodinnej starostlivosti a v detskom domove. V reedukacnom

zariadeni nie su deti umiestnené. V diagnostickom centre ma obec umiestnené jedno dieta.
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Obec nemd vypracovanu vlastni legislativu ohl'adne socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na sanaciu krizovej situacii v rodine a na ochranu prav a pravom
chranenych zdujmov. VZN na socidlnu kuratelu obec nema, ani ju neplanuje, nakolko
v obci sa doposial starostka s takymto pripadom nestretla.
Obec poskytuje pomoc len v naliehavych pripadoch, ak je Zivot dietat’a ohrozeny,
alebo je ohrozeny jeho psychosomaticky vyvoj.
Analyza problémov: Na ziklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou
matice problémov medzi kIi¢ové problémy podla zavaznosti do nasledovného poradia
patria napr.:
e nedostatok zdrojov na trhu prace pre pracu cerstvo ukoncenych absolventov z vyso-
kych a strednych $kol,
e nedostatok persondlnych a finanénych kapacit v regiéne pre poskytovanie socialne-
ho poradenstva a terénnej socialnej prace,
e chyba zariadenie pre stretavanie sa a ¢innost’ rodin, deti a mladeze v obci Orovnica,
e nepriaznivé situdcie v rodindch v doésledku agresivneho spravania inych fyzickych
0sob,
e nezaujem cielovej skupiny na obecnych aktivitach,
e existencia socialno-patologickych javov,

e nevytvoreny systém pre zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu v obci.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny ,,Rodina, deti a mladez* sme sformulovali
nasledovne: ,,Chyba podpora rozvoja sluzieb a preventivnych aktivit pre rodinu, deti
a mladez.
4.0bcania so socialnymi a spolocenskymi problémami

Svojim zlozenim ide o najroznorodejsiu ciel'ova socialnu skupinu, preto aj potreby,
pristupy, formy a nastroje socialnej pomoci vo vzt'ahu k tejto socialnej skupine st vel'mi
roznorodé. Tato cielova socidlna skupina pozostiva z niekolkych zdkladnych skupin
(pripadne ich kombindcii). Socidlne problémy tychto skupin st spdsobené nedostatoénou
mierou a moznostou uspokojovania zakladnych zivotnych potrieb ako nésledok ich
socialnej situécie, v ktorej sa z réznych (subjektivnych aj objektivnych) pricin ocitli a ktora
spdsobuje ich socidlne vylucenie. SpoloCenské problémy niektorych tychto skupin su
podmienené odlisSnym spdsobom zivota a zivotnym S$tylom, ktorého prejavy st velakrat
v protiklade so Zivotnym $tylom majoritnej populécie komunity a v rozpore s jej verejnou

mienkou.
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K tejto socidlnej skupine zarad’ujeme:

obcanov bez pristresia (bezdomovci)- v obci Orovnica stav zatial’ nezisteny,
dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii evidovany na UPSVaR,

obcanov spolocensky neprisposobivych (obCania so socidlne patologickym
spravanim)- V obci Orovnica stav zatial’ nezisteny.

zavislych obcanov (latkové a nelatkové zavislosti)- v obci Orovnica stav zatial

nezisteny.

Obc¢ania so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami

Identifikécia problému:

chyba vyhl'adavacia ¢innost’ obanov odkdzanych na pomoc,

chybaju preventivne socialne opatrenia a financie,

narastd skupina ob¢anov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami,
skupina ob¢anov so socialnymi problémami straca zaujem o pracu a zamestnanie,
informacie pre obCanov o moznostiach socialnej pomoci nie st dostatocné
a na pozadovanej urovni,

nasilie v rodindch spojené so zavislostou na alkohole sa v niektorych rodinach
prejavuje, ale ich presny pocet nie je zisteny,

pasivita obcanov riesit’ veci verejné,

vandalizmus, nasilie, drogové zavislosti, alkohol.

Nezamestnani a zamestnanci s nizkym vzdelanim

Identifikacia problémov

mensia skupina obCanov stratila zaujem o pracu a zamestnanie,

chybaju moznosti zamestnat’ obyvatel'ov s nizkym vzdelanim,

chyba systém motivicie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentura
podporovaného zamestnavania, prilezitostnych prac, podporovanej prace zo strany
UPSVaR,

narasta skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami.

V obci Orovnica nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi ob¢anmi,

samospravou odbornikmi, UPSVaR atd. V spolupraci s UPSVaR Nova Baiia, obec

Orovnica v pripade potreby organizuje verejnoprospesné prace- mensie obecné sluzby.

NajcastejSim dovodom dlhodobého zotrvavania v reZime nezamestnanosti je

u niektorych obcanov nedostatocné alebo minimdlne vzdelanie a nizka zrucnost

pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych charakterizuje predc¢asné ukoncenie
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vzdelania, nevyhovujtca kvalifik4cia z pohl'adu ponuky volnych pracovnych miest, strata
pracovnych navykov a motivacia pracovat’, ¢im sa stavaji neuplatniteI'nym na trhu prace.
Ciel'om zédmeru by mohlo byt zlepSenie pracovnych navykov, zlepSenie zivotnych
podmienok znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese
aj po skon&eni doby poskytovania prispevku z UPSVaR. Obec ma zaujem pomdct’ svojim
obanom v hmotnej nidzi zamestnat sa. Na dobrovolnickej ¢innosti § 52 zikona
o socidlnych sluzbach sa v obci nikto nepodiel’a. Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi
UPSVaR podporovat’ organizovanim rekvalifikaénych kurzov, tak aby spiiali poziadavky
budicich zamestnavatel'ov a zaroveinn uchadzaCov o zamestnanie, ale aj zamestnavatel'ov
motivovat’ prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prdce — zdkon o sluzbéach
zamestnanosti ¢. 5/2004. SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny zobrazujeme v tabulke 12.

Tabulka 12 SWOT analyza- Obcania so spolo¢enskymi problémami

Silné stranky Slabé stranky

e  Zaujem zo strany obce Orovnica riesit’ problematiku | ¢  Nedostatok finan¢nych zdrojov na
byvania. zriadenie centra pre rodinu so Sirokym

e Poskytované zakladné poradenstvo poskytované zaberom poskytovania sluzieb
na OcU, podra potrieb. obyvatel'stvu — v§etky komunity.

e Ponuka kultirno — osvetovych aktivit pre cielové | ®  Chybajiice komunitné centrum pre MRK.
skupiny. e  Chybajuca terénna socialna praca.

e Podpora zo strany obce pri organizovani rdéznych | ¢  Zl4 hygienické troven u obyvatel'ov so
aktivit. socialnymi problémami.

o Poskytovanie priestorov pre aktivity zo strany obce. | ®  Nezaujem, apatia CS o rieSenie ich

e  Existujlca siet’ predskolskych a Skolskych zariadeni problémov .
Vv obci Tekovska Breznica a vV meste Nova Bana. e Nezaujem o predskolsku pripravu

eV ramci povinnej $kolskej dochadzky snaha zo strany romskych rodic¢ov.
o integraciu deti zo socialne znevyhodneného e  Rozsirujici sa alkoholizmus a nasledné
prostredia. problémy v rodinach.

e Nedostato¢na prevencia na skolach
ohladne réznych socialno-patologickych
javoch a nasili.

PrileZitosti Ohrozenia

e Zriadenie komunitného centra v regione. e Absencia pilotnych projektov.

e Efektivne vzdelavanie. e  Absencia spoluprace zo strany CS

e  Vyuzitie nastrojov aktivnej politiky trhu préace. pri rieSeni svojich problémov.

e  Zriadenie obcianskej hliadky. e  Nedostatok odbornych pracovnikov.

Prameri: Viastné spracovanie, 2019
Analyza problémov:

Na zéklade analyzy problémov a na nasledného vyhodnotenia problémov
definujeme v spolupraci s pracovnou skupinou venujucej sa socialnej oblasti definujeme
kI'i€ové problémy, ktoré sme zoradili podl'a zdvaznosti do nasledovného poradia:

e nedostatok finan¢nych zdrojov pre pracu s ciel'ovou skupinou,

e nezaujem cielovej skupiny o aktivne rieSenie problémov,
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e chybajuce priestory pre cielové skupiny, chyba aj socidlne poradenstvo, zaujmova
¢innost, preventivne aktivity, edukécia atd’.

e nedostatok preventivnych aktivit,

e chybajuci zdravotnicki asistenti a terénni socialni pracovnici,

¢ nedostatocnd informovanost’ o socidlnych sluzbach pre ciel'ova skupinu .

Zriadenie komunitného centra by poskytlo komplexné socidlne a komunitné sluzby
pre cielova skupinu. Za vazny problém sa povazuje aj absencia terénneho zdravotného
asistenta a terénneho socialneho pracovnika na OcU. Terénnym zdravotnym asistentom by
sa mohol zlepsit' aspont pristup tejto socidlnej skupiny k zdravotnej starostlivosti a
zdravotného uvedomenia rémskej komunity v obci. Vzniknuté problémy je potrebné riesit’
prostrednictvom terénnych sociadlnych pracovnikov, ktori by pomohli zlepsit' zivotni
situdciu a integrovat’ do spolo¢nosti osoby ohrozené socidlnym vylucenim.

Vzhl'adom k ro6znorodosti skupiny a neexistencii $tatistickych udajov v pozadovane;j
Struktire a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast' v niektorych jej kategorii len odhadnut’.
Kategoria, ktord z tejto cielovej skupiny potencidlnych klientov si vyzaduje osobitni
pozornost’, analyzu a pristup. Tato skupina l'udi patri medzi najviac ohrozené socialnou
exkluziou. Ich socialna situacia uz dlhodobo determinuje vysoka miera nezamestnanosti,
najmd dlhodobej, zavislost na davkach socidlneho systému, nizka trovenl vzdelania
a byvania, nezodpovedny pristup k Zivotu a pozivanie nadvykovych latok vo zvySenej
miere. Treba podotknut, ze dlhodobé socialne davky a prispevky udrziavaju Tudi
v pasivite, nevplyvaji na I'udi motivacne, aby zmenili svoju socidlnu a zivotnu situaciu.
Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti. Ak
vezmeme prevenciu ako celok od sekundarnej po primarnu, ako predchadzanie vzniku
neziaducich spolocenskych situdcii v€asnym odstrafiovanim ich pricin, tak zameranie
socidlnej prevencie by malo byt najvyssim principom predchadzania patologickych javov
a krizovym situaciam rodinéach.

Treba zvazit’ moznost’ vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nidzi aby
sa davky socidlneho systému vyuzivali na ten ucel, na ktory su poskytované Statom.
Vyhladavanie, napravné a rehabilitacné postupy na dosiahnutie pozitivnej zmeny spadaju
pod kompetencie samospravy, aby mohli v stcasnosti s rodinou zabezpecit' zakladné
zivotné podmienky. Na to, ale v samosprave Casto nie je dostatok vzdelanych a odborne
fundovanych socialnych pracovnikov a problém je aj v nizkej vykonnosti ekonomiky,

ktord nedokaze zabezpecit’ dostatok finanénych prostriedkov na socidlnu prevenciu. Presny

67



pocet socialne odkézanych a dochodcov s nizkymi prijmami v obci sa nepodarilo zistit,
nakolko Statistiky takého razu obec neuskutociiuje. Romska komunita v obci zije, ale
nakol’ko v malickom zastipeni, preto nie je potrebné do budicnosti v obci budovat’ ani
komunitné centrum. Vybudovanie komunitného centra sa v buducnosti uvazuje vybudovat’
Vv niektorej z obci v regione.

Definovanie hlavného problému znie: Nedostato¢ny rozsah sluzieb a preventivnych
aktivit pre I'udi so spolocenskymi problémami. Nedostatocny pocet kvalifikovanych

pracovnikov pre oblast’ sluzieb a preventivnych aktivit.
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A
Komunitny plan obce Orovnica na roky 2019 — 2024

6 POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V UZEMI

Rozvoj socidlnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja v danom tizemi a je preto nevyhnutné, aby obec brala do ivahy tuto
oblast’ v stlade so stanovenymi narodnymi prioritami aj pri tvorbe Planu hospodarskeho

rozvoja a socialneho rozvoja obce Orovnica.

6.1 Subjekty socialnych sluzieb

V obci Orovnica sa nenachddza ziadne zariadenie poskytujice socialnu a zdravotnt
starostlivost. V roku 2008 bola zruSend nemocnica v Novej Bani, ¢o skomplikovalo
pacientom dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, pretoZze musia cestovat’ do nemocnic, ktoré
su najblizSie umiestnené v Ziari nad Hronom, vo Zvolene, v Zlatych Moravciach,
Vv Leviciach, v Nitre a v Banskej Bystrici. Akutnu a neodkladnt zdravotnu starostlivost’
poskytujii Rychla lekarska pomoc v Novej Bani a Rychla zdravotna pomoc v Zarnovici.
Zameranie a koncentracia tychto zariadeni socialnej infrastruktury je priamo spojena
s potrebou racionalizovat’ dostupnost’ k nej, stanovit’ ich optimalnu kapacitu vo vzt'ahu
k dopytu. Zmenou spolocensko-ekonomického systému doslo k prerozdeleniu
zodpovednosti za rozvoj a financovanie socialnej infrastruktury medzi $tatnu spravu,
miestnu a regiondlnu samospravu a sukromny sektor. Velkou pomocou pre osamelych
obCanov, o ktorych sa nema kto postarat’ v starobe, je zabezpeCovanie opatrovatel'skej

sluzby v zmysle zdkona o socialnej pomoci.

6.2 Zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenia socidlnych sluzieb v okoli st zriadené verejnymi poskytovatelmi: -
Domov socialnych sluzieb Hrabiny, Rekreacna cesta 1/393, Nova Bana: Zriad'ovatelom
je Banskobystricky samospravny kraj ako rozpoctova organizacia. Poskytuje socidlne
sluzby svojim klientom, t. j. defom a dospelym s telesnym postihnutim a duSevnymi
poruchami od narodenia do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo do skoncenia
vzdelania a v pripade d’alSej pripravy na povolanie do skoncenia tejto pripravy formou

ambulantnej a pobytovej socidlnej sluzby.
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Klientmi DSS st deti a mlddez s mentdlnym postihnutim a dusevnymi poruchami,
telesnym postihnutim a s kombinovanym postihnutim, ktorym su poskytované socialne
sluzby formou: ambulantného, tyzdenného a celoro¢ného pobytu. PoCet zamestnancov:
73,7. - Stredisko: Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb pri DSS Hrabiny Nova
Bana, Moyzesova 10, Nova Bana: Poskytuje sluzby pre seniorov a dospelych zdravotne
postihnutych s duSevnymi poruchami, telesnym postihnutim s poruchami pohybového
a podporného aparatu a s kombinovanym postihnutim.

Dal$im socialnym zariadenim je Detsky domov v Novej Bani, ktory poskytuje
docasne nahradné prostredie pre vychovu detom a mladym dospelym vo veku od 0 do 25
rokov. Diet’a s nariadenou ustavnou starostlivostou musi dostat’ moznost’ Zit' v prostredi,
ktoré sa svojim charakterom ¢o najviac podobé rodinnému prostrediu. V sucasnej dobe ma
11 deti moznost’ Zit'" v realnych rodinach. Detsky domov v Novej Bani v stcasnej dobe
zamestnava 33 zamestnancov. Zriad'ovatelom je UPSVaR Banska Bystrica.

Zariadenia socidlnych sluzZieb zriadené neverejnymi poskytovate’mi: Bonitas,
n.o., Majova 15, Nova Bana: ZSS: Domov socidlnych sluzieb a domov dochodcov OAZA,
Tekovska Breznica 730, cielova skupina: seniori a ob¢ania so zdravotnym postihnutim.
Kapacita: 70 miest, z toho ZPS: 34 miest a DSS — 16 miest. Forma pobytu: celoro¢na
pobytova forma. - DSS Zdravie, n.o., Cintorinska 20, Nova Bana: ZSS: Denny stacionar
pre seniorov, Cintorinska 20, Novd Bana, cielovd skupina: seniori a obcania
so zdravotnym postihnutim. Kapacita: 21 miest. Forma pobytu: ambulantnd forma.
V sucasnej dobe neprevadzkovany. Obec Orovnica rozvija aktivnu spolupracu s miestnymi
seniormi a zdravotne postihnutymi a podporuje ich ¢innosti. Seniori sa stretdvaju najmi
v klube Jednota dochodcov Slovenska.

V okresnom meste Zarnovica existuje zariadenie socialnych sluZieb Samaritanka,
ktorda je jedinym zariadenim socidlnych sluzieb v meste s celoronou prevadzkou
(www.samaritanka.sk). Adresa: Partizanska &.20, 966 81 Zarnovica
Zriad’ovatel’ a prevadzkovatel’: n.o. Samaritanka
Finacovanie: zo Statneho rozpoctu, z prispevkov od klientov, z grantov, darov, z financne;j
ako aj nefinan¢nej pomoci mesta. Od roku: 2003 Poskytované sluzby: domov socialnych
sluzieb (4), zariadenie pre seniorov (15), zariadenie opatrovatel'skej sluzby (6),
Specializované zariadenie pre klientov s alzheimerovou chorobou (2), denny stacionar.
Objekt : v prendjme od mesta — 2 budovy, ktoré st momentalne po rozsiahlej rekonstrukeii,

plus reminiscencny domcek- na spomienky aj s rodinou, 14 dvojlozkovych izieb
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pre klientov, spolocenskd miestnost’ s jedalnou, plus d’alSie 2 spolo¢enské miestnosti, kde
sa aj cviCi a robia sa terapie, mensia zdhrada a dvor.
Klienti — kapacita 27 plus 5 klientov na denny pobyt na polohovacich kreslach. V roku
2013 v obdobi spracovania KPSS bolo 9 klientov priamo zo Zarnovice, 12 z blizkeho
okolia, zvySok bol z inych okresov.
Vekovy priemer klientov: okolo 80 rokov.
Dovod umiestnenia klientov do zariadenia: telesné a dusevné problémy.
Dalsim Nizkoprahovym dennym centrom je centrum na adrese : Poto¢na &. 9

Zriadovatel a prevadzkovatel: OZ Zarnovicka nadej
Od roku : 2007
Sluzby: Nizkoprahové denné centrum.
Financovanie: z dotacii od Mesta Zarnovica, z darov a grantov od VUC resp. od inych
poskytovatel'ov
Klienti: okolo 70 pravidelnych, vd¢Sinou deti, okrem nich aj matky a mladez, véac¢Sinou
Romovia. Cinnosti: priprava na vyucovanie, praca s PC, cvitenie, ruéné prace, taneény
stibor, socialne poradenstvo, charitativna ¢innost’. Pravidelna ¢innost’ kazdy pracovny den
8.00.-21.00 h, podrl'a potreby aj pocas vikendov a sviatkov.

Obec Orovnica obyvatelom obce, ktory si odkazani na socialnu starostlivost’
a ktorych socidlna odkazanost’ vyzaduje umiestnenie v domove socidlnych sluzieb na tieto
sluzby vyuZiva Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Oaza. Je
pre klientov, odkdzanych na socidlnu starostlivost nahradou za prirodzené prostredie
vrodine a preto je zabezpeCovanie socidlnych sluzieb nasmerované na individudlne
potreby, poziadavky a zdravotné mozZnosti jednotlivych klientov. Sucastou socidlnej
starostlivosti je kultirno-zaujmova cinnost. Domov socidlnych sluzieb a zariadenie
pre seniorov Oaza ma sidlo na Tekovskej Breznici ¢. 730. Ubytovacia kapacita je 64 miest
v zariadeni pre seniorov. Klienti si ubytovani v 2 postelovych izbach, ktoré su vybavené
sprchovacim kutom, s umyvadlom. WC je na kazdej chodbe samostatné pre muzov
a samostatné pre zeny. Bezbariérovy pristup je zabezpeceny osobnym velkokapacitnym
vytahom. Kapacita prizemia pavilonu A pozostava z 10 ubytovacich dvojpostel'ovych
izieb, jedalne, spolocenskej miestnosti a z vydajne stravy. Ubytovacia kapacita poschodia
pavilénu A pozostava z 12 izieb so sprchou a umyvadlom (ztoho 11-dvojlézkovych
a 1-jednoldzkovej izby), jedalne, spolocenskej miestnosti, vydajne stravy a vytahu stravy.
Poschodie pavilonu B obsahuje 11 dvojlozkovych izieb s kapacitou 22 klientov. Zariadenie

ma vlastnu kuchymu a pracoviiu. Sucast'ou budovy je aj ,,zimna zahrada” zriadena na rdzne
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kultarno - spolo¢enské podujatia a ako navstevna miestnost’. Strava sa podava v jedalni,
kde ma kazdy klient vopred urcené miesto. O klientov zariadenia sa staraju 2 zdravotné
asistentky a 13 opatrovateliek. Nepretrzitd 24-hodinova starostlivost poskytuje
kompetentny persondl zdravotnickeho useku. Jedenkrat tyzdenne navstevuje zariadenie
zmluvny lekar, v naliehavych pripadoch prichadza i CastejSie. Okrem potrieb tykajucich sa
stravy, byvania a zaopatrenia je klientom zabezpeCovand aj socidlna starostlivost
zahriiujuca aj zaujmova a kultirnu Cinnost. V rdmci individualnych planov rozvoja
osobnosti sa socidlna pracovni¢ka snazi o individualny pristup ku kazdému z klientov
a 0 maximalne mozné udrzanie ich samostatnosti. Podporuje ich zaujmy, ¢im ich aktivizuje
a zaroven motivuje k novym ¢innostiam. Klienti sa podl'a svojich moznosti spolupodiel’aja
na organizovani zivota v zariadeni, ¢o persondl zariadenia vel'mi podporuje. Spestrenim
kazdodenného Zivota su pre klientov zariadenia najmé spolo¢né oslavy, kulturne podujatia,
vylety. Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je ¢o najviac pripodobnit’ Zivot
klientov v zariadeni Zivotu v rodinnom prostredi. Medzi kazdodenné aktivity patri
motivacia klientov k nendronym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykonavanie
seba obsluznych prac, odstranenie pasivity a nezaujmu obyvatel'ov o kazdodenné ¢innosti,
ktoré v minulosti pravidelne vykonavali vo svojom prirodzenom prostredi. napr. ustielanie
16Zka, pravidelny kupel’, udrzanie poriadku vo svojej skrini, okoli. VSetky tieto aktivity sa
uskutocniujl za spolupréce socialnej pracovnicky, pripadne sluzbukonajice;j sestry.

Volno Casové aktivity - satelitny prijem TV;

Terapie: Biblioterapia- Citanie knih, zaujimavych ¢lankov, rozvijanie vedomosti z roznych
oblasti vedy, kultary a pod.

Arteterapia — tvorba obrazovych zostav z krepového papiera, kreslenie a vystrihovanie
Casti jednotlivych vyzdob podla aktuidlneho obdobia, malovanie pastelkami, vodovymi
farbami

Ergoterapia — obnovovanie zrunosti — strihanie latok, Sitie, zapletanie, priSivanie
gombikov, hackovanie, pletenie, skladanie a pod.

Pohybové terapia — ranné cvicenia, prechadzky, starostlivost o sadenice, okopavanie,
polievanie, vytrhavanie buriny.

Muzikoterapia - poctvanie hudby, spev, nacvik novych piesni.

Cielom vSetkych aktivit DSS Qaza je:

inSpirovat’ a motivovat’ starSich l'udi ku kreativnemu traveniu volného Casu, primerane

upraveného podla veku a zdravotného stavu, dusevného zdravia;
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o zlepsit’ psychicku ako aj fyzicku kondiciu seniorov;

e dosiahnut’ zachovanie individualnych zru¢nosti jednotlivych klientov;

e poOsobit na zvladnutie Zivota v kolektivnom spolunaZivani s rdznorodymi
povahami a zdravotnymi problémami a v neposlednom rade sprijemnenie a vyplianie
¢asu, traveného v kolektive 64 klientov v DSS a DD O4za Tekovska Breznica.

Obec Orovnica poskytuje sluzby len obanom odk4dzanym na socidlnu starostlivost’ a to na
zéklade lekarskeho posudku od lekarky Muhovej, ktord odkdzanost’ preveri a poda navrh
na socidlnu starostlivost’ a to prostrednictvom Domova ddchodcov a Domova socialnych
sluzieb, ktoré sa nachadzaja v izemi.

Domov dochodcov a DSS SOCIETA v obci Hodrusa Hamre

Predmet ¢innosti Domova dochodcov a DSS SOCIETA, ktory sa nachadza v obci Hodrusa

Hamre:

1. ,,Zariadenie pre seniorov“ — poskytovanie socialnych sluzieb fyzickej osobe (FO), ktora

dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej FO alebo poskytovanie socidlnej sluzby

potrebuje z inych vaznych dévodov.

2. ,Domov socidlnych sluZieb*“ — poskytovanie socidlnych sluzieb zdravotne postihnutym

fyzickym osobam s poruchami pohybového a podporného aparatu a s dusevnymi poruchami

podl'a prechodnych ustanoveni §110 a nasl. zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

Forma socialnej sluzby: Pobytova forma celoro¢na

Kapacita zariadenia: 22 prijimatel’'ov socidlnych sluZieb
Domov dbéchodcov a DSS SOCIETA ako poskytovatel' socidlnej sluzby vykondva

odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti suvisiace s poskytovanou socidlnou sluzbou a cielovou

skupinou nasledovne:

a) STRAVOVANIE: ob¢anom v zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie, za Co sa

povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pri diabetickej diéte aj druhd vecera. Strava

sa poskytuje v sulade so zdsadami spravnej vyzivy, s prihliadnutim na vek, zdravotny stav
stravnikov a podl'a ur¢enych stravnych jednotiek. Stravovanie sa zabezpecuje pripravou stravy
vo vlastnej stravovacej prevadzke zariadenia.

b) UBYTOVANIE: Obcania st ubytovani v dvojpostel'ovych izbach a dvoch trojpostel'ovych

izbach, ktoré su vybavené Standardnym nabytkom — polohovacia postel’ s 16zkovinami, no¢ny

stolik, no¢nd lampa, stolicka, dvojdielna skrina, zrkadlo, niddoba na odpadky. Budova
zariadenia je prizemna, bezbariérova. Pocas dila mozu prijimatelia socialnych sluzieb travit
volny Cas v priestrannej spolocenskej miestnosti, v ktorej je televizor, video, DVD, radio s CD

prehravatom, spoloc¢enské hry, masazne kreslo, priestor pre rozne aktivity. Vyska uhrady
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za byvanie je stanovend podla uZivania podlahovej plochy obytnej miestnosti, za denné
uzivanie prevadzkového =zariadenia a vybavenia obytne] miestnosti, jej prislusenstva
a za uZzivanie spolocnych priestorov a ich vybavenia, za vecné plnenia spojené s byvanim
(priemerne od 1,30 EUR —do 1,47 EUR denne).
¢) POMOC PRI ODKAZANOSTI NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY: v zavislosti
od stupna odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby uréeného v posudku
o odkazanosti na socidlnu sluzbu. Vyska uhrady : V. stupen 3,40 EUR

V. stupen 3,60 EUR

VL. stupeni 3,80 EUR
d) OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST: Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Tuto starostlivost zabezpecuje kvalifikovany
zdravotny personal — sestra so Specializdciou komunitné oSetrovatel'stvo, zdravotnicky asistent
ako aj opatrovatel’ky s pozadovanou kvalifikaciou.
DD A DSS SOCIETA HODRUSA-HAMRE poskytuje oietrovatel'sk(i starostlivost’ adresne
s dorazom na vzt'ah zaloZeny na dovere prijimatel’a socialnych sluzieb k personalu.
ZabezpecCuje: nepretrzitu oSetrovatel'ska starostlivost, poskytovanie zdravotnych vykonov
podla vyhlasky ¢. 109/2009 Z.z. (napr. starostlivost’ o klienta s permanentnym katétrom
vratane jeho vymeny, polohovanie, vyZziva sondou, odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty,
podavanie inzulinu, prevencia a oSetrovanie dekubitov, prevdzy ran, kontroly glykémie),
spolupracu so vSeobecnym lekdrom, odbornymi lekarmi.

Zariadenie DD A DDS SOCIETA poskytuje i1 zakladné socialne poradenstvo a socialnu
rehabilitaciu. Jedna sa o odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych socidlnych aktivitich. Dalej zariadenie poskytuje
upratovacie sluzby, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva vo vlastnych priestoroch
pracovne. K dal§im aktivitim zariadenia patria terapie, doplnkové sluzby (kadernictvo,
strihanie a Uprava vlasov) za samostatni thradu, pedikiru, prepravu osobnym motorovym
vozidlom na poziadanie klienta a iné sluzby. Priemernd mesac¢nd thrada za poskytované

socialne sluzby je 338,00 EUR.

74



b

A
Komunitny plan obce Orovnica na roky 2019 — 2024

7 ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU SOCIALNYCH
SLUZIEB V OBCI OROVNICA

7.1 Komplexna SWOT analyza

SWOT analyza je jednym zo zakladnych nastrojov strategického planovania a rozvoja.

Zaobera sa sucasnou a budiicou socialnou situdciou a obsahuje aj prehl'ad silnych a slabych

stranok, ako aj prileZitosti a ohrozenia v socialnej oblasti obce Orovnica. Analyza silnych

a slabych stranok sleduje sucasny stav z hl'adiska vnutornych faktorov, odhal’uje, o v obci

mame pozitivne a negativne.

Anglicka skratka SWOT je odvodena od prvych anglickych slov:

» Strenghts (Silné stranky) — silné stranky / interné podmienky, ktoré mozu

napomoct’

k dosiahnutiu ciel’a,

» Weaknesses (Slabé stranky) — slabé stranky / interné podmienky, ktoré stazuju

dosiahnutie ciel’a,
» Opportunities (Prilezitosti) —

k dosiahnutiu ciel’a,

externé podmienky,

ktoré mozu dopomoct’

» Threats (Ohrozenia) — externé podmienky, ktoré mozu st'azit’ dosiahnutie ciela.

Komplexna SWOT analyza pre oblast’ socialnych sluZieb v obci Orovnica

Silné stranky Slabé stranky
> zdujem obce skvalithovat’ socialne sluzby, > nedostatok vlastnych finanénych zdrojov samospravy
> podpora zo strany obce riesit’ socialne problémy a na rozvoj socialnych sluzieb
problémy ciel'ovych skupin ohrozenych socidlnym vylicenim, > azniva d ficka situdci ie ob P
> koncepcny pristup obce pri riegeni problematiky nepriazniva demograficka situacia, starnutie obyvatel'ov
socialnych sluzieb, > chybajuce niektoré zariadenia socialnych sluzieb na
> adresnost’ a efektivnost’ poskytovania socidlnych zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
sluzieb, zakladnych zivotnych potrieb (komunitné centrum, utulok,
> dostupnost’ socidlnych sluzieb obanom pri nizkoprahové denné centrum, denny stacionar pre seniorov,
reSpektovani principu subsidiarity, domov na pol ceste a pod.)
> vol'né objekty v regionoch, vhodné po upravach na > chyba nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
poskytovanie ngvah foriem soc1é!n¥ch gluilep, y > chybajuce socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi
> kvantitativne rozsiahla siet’ zariadeni socidlnych (pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zostlad'ovania
sluzieb verejnjch aj neverejnjch poskytrovatel’m‘/, . ) rodinného Zivota a pracovného Zivota, zariadenie docasnej
> el §x1stenctlii at’rozvp:]lunlxlller121tvr}el];0 $pecializovaného starostlivosti o deti)
vzdelavania pre oblast’ socialnych sluZieb, . - N
> Vlaps tn4 legislativa sai/nosprévnych krajov umoZiiujica >v nedostatok socialnych bytov pre socidlne odkazanych
upravu niektorych aspektov socialnych sluzieb podl'a obcanov . . .
$pecifickych potrieb a podmienok jednotlivych samospravnych > nizky rozvoj bytovej vystavby y
krajov, > chybajuce pracovné prilezitosti pre obcanov s ZTP
> rastiice moznosti rozvoja zahrani¢nych kontaktov a > chybajuce chranené dielne a pracoviska
ziskavania know-how v socidlnych sluzbéch, > nedostatoéne rie$ené problémy marginalizovanych
> medzisektorova spolupraca, skupin obyvatel'ov
> aktivna spolupraca verejnej Statnej spravy a skol, > nevyhovujuci technicky stav objektov zariadeni
pravnickych a fyzickych osob posobiacich v socialnej oblasti socilnych sluzieb so zanedbanou idrzbou a opravami
> dostupnost’ I'udskych zdrojov > chybajuce §tandardy kvality socialnych sluzieb
> zvySovanie kvalifikacie > absencia sluzieb pre azylantov, migrantov a odidencov
> pravona p?skytnutle socidlnych sinZieb je zarulené > nedostatoéné finanéné zdroje na rozsirovanie druhov
rovnako vietkym obcanom ) B . i socialnych sluZieb a inych foriem podpory
> poskytovanie socialnych sluzieb krizovej intervencie
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(noclaharen, utulok, zariadenie nudzového byvania)
> existencia zariadeni sociadlnych sluzieb na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z

dovodu dovisenia dochodkového veku (zariadenie
podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, rehabilitaéné
stredisko, domov socidlnych sluzieb, denny stacionar,
opatrovatel'ské sluzba)

> poskytovanie socialneho poradenstva

> existencia klubu zaujmovej ¢innosti seniorov

> aktivny pristup seniorov k zivotu

> podpora aktivit seniorov, mladeze, §portovych aktivit a

kultarneho zivota v obci

> zaujem o dobrovol'nictvo v socialnej sfére

> vypracovany Komunitny plan socialnych sluzieb obce

> organizovanie aktivacnych a dobrovolnickych prac v

obci

> spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb

> spolupraca s existujucimi verejnymi a neverejnymi

poskytovatel'mi socialnych sluzieb, mimovladnymi a cirkevnymi

organizaciami

> rieSenie problémov obcanov v socidlnej nudzi —

prostrednictvom OcU

> existencia obcianskych zdruzeni a neziskovych

organizacii a inStiticii poskytujiicich volnocasové aktivity a
organizacii zdruzujicich osoby s rovnakymi zaujmami a

> mladi l'udia bez pracovnych navykov
> nedostatok pracovnych prilezitosti
> vysoky podiel socialne odkazanych os6b so sklonom k

apatii, absencia aktivneho pristupu k rieSeniu vlastnej Zivotnej
situacie a osobnej zodpovednosti za vlastny zivot
> vysoka nezamestnanost’ a s tym suvisiace sprievodné javy
ako kriminalita, neplatenie za

byvanie
> vysoky pocet obyvatel'ov odkazanych na socialnu
pomoc a rodin na hranici socialnej
> odkazanosti
> najvys§ia miera nezamestnanosti v porovnani s

celoslovenskym priemerom suvisiaca s niz§im stupnom
vzdelanosti

> nezaujem pracovat, strata pracovnych navykov

> nezaujem mladych l'udi o veci verejné prehlbovanie a
roz§irovanie socidlnopatologickych javov

> zly technicky stav nehnutelnosti v majetku obce , kde
by sa mohli vytvorit miesta pre seniorov, ubytovanie soc.
slabsich osob a pod.

> nedostato¢na kapacita existujticich socialnych sluzieb
(domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb, zariadenie
nudzového byvania)

okruhom problémoy > socialna neprisposobilost’ marginalizovanych skupin
> zaujem o odborné vzdelavanie (poskytovatelia sluzieb) >_ archltelftomcké bariéry verejnjch budov, verejnych
> geograficka dostupnost’ socialnych a zdravotnych priestorov, bytoviek a pod.
sluZieb > nedostatok finanénych prostriedkov
> zabezpecCovanie institutu osobitného prijemcu > stereotypy v spravani prislusnikov danej komunity
> - aktivity miestnych Zd@?enia neziskovych organizaciia | 3 pasivita a neochota romskej komunity integrovat’ sa do
ne\_/erejnych poskytovatel'ov socialnych spolo¢nosti (minimalne pracovné navyky, z1é zivotné podmienky,
sluzieb nizky stupeni vzdelania) s negativnym dopadom na kvalitu Zivota
> zmapovanie terénu (Romovia, seniori, bezdomovci) > " . oAt .
> vybudovana siet’ lekarov prvého kontaktu pll’ed,su.d ky Ob?anov prt Aposkytovar%l Sf)Clall‘le‘] p(?m001
> vyhladdvanie problémovych rodin, socidlna pomoc > migracia kvalifikovanej pracovnej sily za pracou do
zahranicia
PrileZitosti Ohrozenia
> nizke pravne a spolocenské povedomie
> intenzivna spoluprica obce s verejnymi a neverejnymi > nerieSenie dlhodobého financovania socialnych sluzieb
poskytovatel'mi socialnych sluzieb ako aj s inymi subjektami > nf':dosta.tgk ﬁnanénv}"/ch prostriedkov pre oblast
posobiacimi v socialnej oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
» nepriaznivy demograficky vyvoj, starnutie populécie

> moznost’ ziskania finanénych prostriedkov z
grantovych programov, strukturalnych fondov EU a inych
zdrojov

> zvySovanie informovanosti o socialnych sluzbach
(informa¢né letaky, kontaktné miesto, aktualizacia broziry —
Sprievodca socialnymi sluzbami )

zvySovanie pravneho povedomia

najst’ vhodnu formu ponuky sluzieb pre obéanov
vznik chranenych dielni a pracovisk

rozvoj nizkoprahovych zariadeni

rozvoj novych foriem socialnych sluzieb

podpora a rozvoj dobrovolnictva

YVVVVYYVYYY

podpora zaujmovych zdruzeni, ktoré aktivizuja
obcanov skvalitnenie komunikécie a spoluprace medzi
poskytovatel'mi socialnych sluzieb

> socialni partneri posobiaci na Girovni obce

> zosiet'ovanie poskytovatel'ov socialnych sluzieb

> rozvoj l'udskych zdrojov — realizacia aktivit pre
rémskych obcanov

> moznost’ zacielenia pomoci podla individualnych
potrieb klienta a rieSeného problému

> cielenie opatreni podla miestnych potrieb a rozvoj
svojpomocného rieSenia miestnych problémov

> zvysenie kvalifikacie l'udskych zdrojov cez podporné
projekty

> systematické prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov

a narast poctu 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim (hroziaca
disparita medzi potrebami a moznostami)

> odliv kvalifikovanych odbornikov zo socialnej sféry

do inych odvetvi

> prehlbovanie socialnych, ekonomickych a vztahovych
problémov ciel'ovych socialnych skupin

> neisté finanéné zabezpecenie uz existujucich socialnych
sluzieb

> nedostatok finanénych prostriedkov na samospravnej

urovni na vykon kompetencii mesta, z ¢oho vyplyva nevyclenenie
dostatoéného objemu finanénych prostriedkov na zabezpecenie
prip. poskytnutie socidlnych sluzieb

> administrativna narocnost’ sluzieb

> narast kriminality a intolerancie

> rastica neochota obyvatel'ov zapdjat’ sa do
komunalnych aktivit

> zla socialna a ekonomicka situacia rodin

> vyskyt deti prip. mladeze s problémovym spravanim
> trvaly nezaujem na rieSeni problémov (zo strany
ciel'ovej skupiny)

> vysoka miera klientov socialnych sluzieb v seniorskom
veku

> riziko znizovania kvality Zivota ob&anov finanénou

naroénost'ou poskytovania socialnych

sluzieb pre klienta
> klesanie kvality poskytovanych sluzieb z dovodu
nedostatocného materialno-technického a personalneho
zabezpecenia
> neadresnost’ a absencia individudlneho pristupu
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v socialnych sluzbach
> Standardy kvality

> skvalitnenie socialnych sluzieb

> komplexnejsia prezentécia sluzieb

> zvySenie zaujmu a ucasti verejnosti

> medializacia socialnej problematiky

> roz§irovanie spoluprace samospravy a neverejnych
poskytovatel'ov

> zmena pohl'adu a tolerancia medzi majoritnou a
minoritnou skupinou

> aktivita zo stran obcianskych zdruzeni poméhat’
pravnymi radami i materialnou pomocou

>

> blizsia spolupraca so $kolou, s rodi¢mi, poradenstvo,
spolo¢né rieSenie problémov

> zlepSovanie podmienok pre variabilné vyuzivanie
volnocasovych aktivit s preventivnym posobenim

> reintegracia klientov z resocializa¢nych zariadeni
(pomoc pri navrate do zivota, podpora pri zvy$ovani ich
sebadovery, sebarealizacie..)

(strava, Satstvo, ponuka volnych miest)

> odstraiiovanie predsudkov a naslednej diskriminacie
klientov s absolvovanou lie¢bou drogovej

> zavislosti

> zvySenie aktivit primarnej protidrogovej prevencie
> individualna pomoc klientovi pri rieSeni jeho
problému

> vzdelavacie programy za ucelom zvySovania kvality

socialnych sluzieb

> préca s verejnostou za ic¢elom zvySovania
zodpovednosti a aktivnej ucasti pri rieSeni zivotnych situacii

> otvoreny dialog na komunalnej urovni

> debarierizacia objektov, instittcii

> podpora projektov pre socialne slabé vrstvy
> tvorba pracovnych prilezitosti

ku klientovi

> preferovanie konzumného spdsobu zivota
> rast nezamestnanosti a socialnych problémov
> mozny odliv kvalifikovaného odborného personalu

do inych odvetvovych rezortov z dovodu ich nizkeho finanéného
ohodnotenia a celkového nizkeho socialneho statusu profesie
socialny pracovnik v nasej spolo¢nosti

> zlyhanie osobnej zodpovednosti za vlastny zivot

a absencia aktivneho pristupu k rieSeniu vlastnej zivotnej situacie
> znevyhodnenie viacpocetnych rodin (nedostupnost’
aktivit a programov)

> nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciu
vol'nocasovych aktivit

odliv mladej generacie a mladych rodin

prehlbujuca sa socialna a ekonomicka kriza v meste
trvaly nezaujem vlady o regiony

moznosti a ¢leCenie obecného rozpoctu

vacsi dopyt po sluzbach ako je ich ponuka z dévodu
starnutia obyvatel'stva

> z dovodu zvySovania nakladovosti sluZzieb riziko
zvySovania uhrad a riziko zniZovania kvality a dlhodobej
udrzatelnosti financovania

> zvysené riziko nepostacujucej kapacity terénnych
socialnych sluzieb z dovodu starnutia populacie a zvySovania
poctu obyvatel'ov v poproduktivnom veku

YVVVYVYYVY

> zvysujice finanéné naklady na socialne sluzby

> zvySujuca chudoba a marginalizacia

> zvySovanie poctu neprisposobivych l'udi

> postoje a predsudky zo strany zamestnavatel'ov pri
poskytovani pracovnych prilezitosti znevyhodnenym socialnym
skupindm

> zvySovanie poctu ,,neplatiCov* a nasledne bezdomovcov
> narast delozovanych rodin z bytov

> narast neiplnych a nefunkénych rodin (rozvod, tmrtie

v rodine)

Z vybranych vysledkov SWOT analyzy vyplynulo, Ze za najsilnejSie stranky

v oblasti socialnych sluzieb sa povazuje najmd adresnost’ a efektivnost’ poskytovania

socialnych sluzieb po decentralizacii a reSpektovanie principu subsidiarity.

Obec Orovnica aktivne spolupracuje s verejnymi a S neverejnymi poskytovatel'mi

socialnych sluzieb, s pravnickymi a fyzickymi osobami posobiacimi v socialnej oblasti

v uzemi. V obci sice chybajl zariadenia poskytujlice socialne sluzby, ale tieto sluzby obec

sprostredktiva a zabezpecuje prostrednictvom zariadeni, ktoré sa nachddzaji v blizkom

okoli. Chybaju vSak zariadenia ntidzového byvania, zariadenia podporovaného byvania,

denny stacionar, pra€oviia v obci, stredisko osobnej hygieny a pod. Poskytuje sa len

zakladné socidlne poradenstvo. Seniori s aktivnym pristupom k zivotu travia svoj cas

va¢sinou doma, nakol’ko im chyba zariadenie, kde by sa stretavali. Jedinym priestorom

k dispozicii je len kultirny dom. Aj zdravotne postihnuti obfania nemajt vytvorené svoje

zékladné organizicie a preto sa nestretavaju. K silnym strankam obce patri aj zdujem

o dobrovolnictvo v socidlnej sfére a huméanna ¢innost, i zaujem o opatrovatel'ské sluzby,

ktoré sa v buducnosti v obci mohli rozvinat’
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Za najslabSie stranky v oblasti socidlnych sluzieb povazujeme nedostatok
vlastnych finanénych zdrojov samospravy na rozvoj socialnych sluzieb. V obci chybaji
zariadenia socidlnych sluzieb (zariadenie docasnej starostlivosti o deti), chyba
nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu a socidlne sluzby na podporu rodiny
s detmi (pomoc pri osobnej starostlivosti). V regione je pretrvavajuca nezamestnanost’,
s ¢im suvisi aj nedostatok pracovnych prilezitosti. Chybaju chrdnené dielne a pracovné
prileZitosti pre ob¢anov s TZP. Medzi slabé stranky patri aj nedostatoénd kapacita
existujucich socialnych sluzieb (domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb, zariadenie
nudzového byvania). V dosledku nizkeho rozvoja bytovej vystavby chybaji socidlne byty
pre socidlne odkdzanych ob¢anov.

Medzi prilezitosti zarad'ujeme intenzivnu spolupracu obce s verejnymi
a neverejnymi poskytovate'mi socialnych sluzieb ako aj s inymi subjektmi pdsobiacimi
v socialnej oblasti. Ziskavanim finan¢nych prostriedkov z grantovych programov,
strukturalnych fondov EU a inych zdrojov je mozné rozvijat nové formy socialnych
sluzieb resp. zriadit' chranené dielne, vybudovat denny stacionar a podobné zamery.
Je potrebné pracovat’ s verejnostou za ucelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej ti¢asti
pri rieSeni zivotnych situacii. Skvalitnenie socidlnych sluzieb je mozné zabezpeCovat
systematickym prehlbovanim kvalifikécie zamestnancov v socialnej oblasti. Pre tuto oblast’
je potrebné zabezpecit’ pracovnikov a formu ich d’alSieho vzdelavania v socidlnej sfére.

Najzavaznej$imi ohrozeniami podla analyzy su prevazne riziko zvySovania uhrad
a riziko znizovania kvality a dlhodobej udrzatel'nosti financovania z dovodu zvysovania
nakladovosti sluzieb, riziko nepostacujicej kapacity terénnych socialnych sluzieb z dévodu
starnutia populécie a zvySovania poctu obyvatelov v poproduktivnom veku. Taktiez
zvysujuce sa financné naklady na socidlne sluzby pretrvavanim poskytovania tradi¢nych
socialnych sluzieb v =zariadeniach socidlnych sluZzieb, nizka kvalita poskytovania
socialnych sluzieb v dosledku absencie systému prehlbovania kvalifikacie.

Na zéklade vysSie uvedenych silnych, slabych stranok, prilezitosti, ohrozeni v oblasti
socidlnych sluzieb a v zmysle zdkona o socialnych sluzbach boli navrhnuté nasledovné

ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb v obci Orovnica.
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111. STRATEGICKO- REALIZACNA CAST
8 STRATEGICKA A REALIZACNA CAST

Rozvojova stratégia je vystupom procesu strategického planovania a jej taziskom je
stanovenie hlavnych cielov a oblasti rozvoja. Strategické programovanie a jeho vystup
programu rozvoja sa preto zameriavaju viac na konkretizdciu procesov realizacie
a napliiania cielov.

Strategické ciele by mali byt’ formulované tak, aby naplnili ocakavania obyvatel'ov
a boli realne dosiahnutelné, akceptovatel'né, meratelné a sledované. Pre kazdy globalny
problém je potrebné stanovit' v strategickom dokumente strategické ciele. Ciele st
pristupom k odstrdneniu a rieSeniu problémov. Socidlny kapital ako faktor rozvoja ma
nezastupitel'nu tlohu pri strategickom planovani a pri realizacii rozvojovych stratégii. Sila
socidlneho kapitalu zavisi od kvality a kvantity vzajomnych prepojeni, spojenia
a od kontaktov. Z tohto dovodu je potrebné odstraniovat’ problémy, riesit’ a zapodievat’ sa
nimi. Su potrebné vybudovat’ strategické partnerstva v celom regione, nielen v obci.

Je nutné zabezpecit’ organizacné Struktiry zabezpecujuce realizaciu cielov; zriadit
pracovnu skupinu pre implementaciu; ktord bude podnikat’ kroky pre naplnenie cielov
a pre realizaciu projektov. Okrem tejto Ulohy bude mat’ organizacna Struktara Glohu
monitorovania, ulohu sledovat’ napiianie stanovenych cielov a pravidelne informovat
verejnost’ o ich zrealizovani.

Prostrednictvom internetovej, obecnej stranky, pripadne na verejnych
zhromazdeniach by takyto dokument mal byt zverejiiovany, ¢im by sa o fom
oboznamovali ob¢ania obce.

Vizia a poslanie obce bude plnit’ funkciu ,,motta” a to:

»»Obec Orovnica bude obcou s dobrym menom v regione, atraktivnou pre ndavstevnikov,
bude ustretovda, priatel’skda k svojim obyvatelom a rovnocennym partnerom k okolitym
obciam. Obec zabezpeli svoj trvalo udriatel’ny rozvoj, po ekonomickej, socidlnej
a kulturnej stranke. Jej rast bude zabezpeceny v sulade s prirodnym, kulturnym
a historickym potencidalom. Obec bude poskytovat’ dobré podmienky pre byvanie,
podnikanie; bude smerovat’ do ekologicky neskodnych prevadzok vo vietkych oblastiach.

Obec sa bude starat’ o Zivot obéanov v udrZiavanom a v kvalitnom Zivotnom prostredi,
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s komplexne vybavenou technickou infraStruktiurou, socidlnou infraStruktiurou. Obec
bude vytvarat’ vhodné podmienky pre travenie vol’ného cCasu a rozvijat’ spoloéensky
Zivot, tradicie a organizovat’ kulturne a Sportové podujatia. Bude sa orientovat’ aj
na vidiecky cestovny ruch a trvalo udriatel’ny turizmus. U mladSej generdcii bude

upeviiovat’ tradicie nasich predkov.”

8.1 Strategicky ciel’ a realiza¢na ¢ast’

K plneniu hlavnych cielov tizemia patri aj ¢innost manazmentu obce Orovnica,
pretoze ma vyrazny zaujem, aby celkova situdcia sa v obci zmenila. Urcenie cielov
a priorit rozvoja socidlnych sluzieb a casovy plan realizacie predstavuju sthrn
identifikovanych potrieb cielovych skupin, zahffiaju kvantitativne vystupy analyzy
suc¢asného demografického stavu a predpokladov vyvoja, ako uréity model rieSenia
problémov stcasn¢ho stavu a jeho nasledkov v oblasti socialnych sluzieb. Vychadzaju
z Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb. Podl'a vykonaného terénneho prieskumu
ako aj vysledkov demografickych udajov je jednou z najviac kritickych oblasti v obci stale
pretrvavajuca nezamestnanost, s ktorou je spojend celd paleta socidlnych problémov.
V nasledujucich tabul’kach uvadzame urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb
ako aj Casovy plan realizacie KPSS.

Podl'a obsahu a kontextu moZeme problémy v oblasti socidlnych sluzieb rozdelit’
do skupin alebo balikov nasledovne :

a) Problémy technické;

b) Problémy financné;

c¢) Problémy koordina¢né;

d) Problémy personalne.

Technické problémy — evidujeme ich najviac a tykaji sa najma priestorovych podmienok
na poskytovanie socialnych sluzieb a to bud’ ich nedostatku alebo moznosti ich zlepsenia,
ale aj niektorych rieSeni v obci (bariéry a pod.).

Financné problémy — o tych sa hovorilo zriedkavo osobitne, ale maju stvislost
so skvalitnovanim alebo rozsirovanim socialnych sluzieb.

Koordina¢né problémy — tu mame na mysli najmid problémy spoluprace alebo
nespoluprace subjektov pdsobiacich v socialnych sluzbach, subjektov, ktoré reprezentujii

ciel'ové skupiny, nedostatok informécii a pod.
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Persondlne problémy — tu madme na mysli najmid dostatok alebo nedostatok

kvalifikovanych I'udi v socidlnych sluzbach, moznosti ich d’alSieho vzdelavania a podobne.

Hlavna priorita komunitného planu:

»[Neustdle rozvijat’ Siroku paletu socidalnych sluZieb poskytovanych v obci. Dbat’ o ich
dostupnost’, kvalitu a vzajomnu vyvdZenost’ za ucelom dosiahnutia déstojnych
podmienok Zivota vSetkych kategorii obyvatel’ov obce.”

Akeny plan predstavuje realizacnu ¢ast’ KPSS. Obsahuje aktivity, ktoré je potrebné
uskuto€nit’ na splnenie vyty€enych tloh. Je dolezité, aby akény plan bol uskutocnitelny a
obsahoval také aktivity, ktoré dosiahnu splnenie stanovenych uloh a ciel'ov. Z toho dévodu
navrhujeme akény plan v rozmedzi na roky 2019 — 2024 nakolko nedokdzeme lahSie
odhadnit’ naSe moznosti v tomto ¢asovom horizonte, taktiez planovat’ aktivity napriklad
na rok 2019 a pod. VSetky aktivity sa budu odvijat’ od finanénych moznosti. O spdsobe
hodnotenia planu a jeho dopliiani piSeme v podkapitole Monitorovaci plan KPSS.
V zmysle zakona o socidlnych sluzbach (§ 82, ods.2) sluzi komunitnad praca na podporu
aktivit ¢lenov miestnej komunity ku svojpomocnému rieSeniu socidlnych problémov
v rdmci miestneho spoloCenstva. Preto zmyslom vacSiny aktivit v akénom plane je prave
posilnenie svojpomocnych aktivit, aktivizacia zainteresovanych subjektov a obyvatelov
obce, Co sluzi ako prevencia zvySovania narokov a ndkladov na socidlne sluzby
v buducnosti.

Komunitnou rehabilitaciou zakon o socialnych sluzbach podl'a § 82, ods. 3 rozumie
koordinaciu ¢innosti subjektov ako st obec, mesto, rodina, poskytovatelia socidlnych
sluzieb, vzdelavacie a dalSie inStitucie. V stlade s tym s0 stanovené aj principy
pre splnenie tohto KPSS a teda aj samotné¢ho akéného planu, podla ktorych sa ma posilnit’
koordina¢né uloha obce a pritom upevnit’ postavenie a zodpovednost’ zainteresovanych
subjektov.

V rokoch 2019 — 2024 sa budu realizovat’ také aktivity, ktoré¢ vytvoria technické
a persondlne predpoklady na rozvoj socidlnych sluzieb a vytvoria partnerstva
pre nasledujuce roky a to prostrednictvom komunitnej prace a komunitnej rehabilitacie.
Na naplnenie stratégie, strategickych cielov a priority sme zostavili akény plan s terminmi
realizacie jednotlivych cielov, priorit a aktivit, ktory je v prilohe k tomuto KPSS. Tento
akény plan je vysledkom diskusie zo starostkou obce Orovnica, ktord bola zapojena
do pripravy KPSS a ktora svoje navrhy predlozila obecnému zastupitel'stvu, s ktorym sa

realizator KPSS zisiel v auguste 2019, aby sme spolu diskutovali o problémoch, tilohach
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a aktivitich v zmysle nizSie uvedeného vychodiska. Na nasledujice roky sme stanovili
jednotlivé priority, ciele a opatrenia a terminy realizacie a to nasledovne:
Priorita €. 1: Socialne sluZzby z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu a z dovodu
doviSenia dochodkového veku.
1. Ciel’: Doplnit’ Strukturu ubytovacich socidlnych zariadeni a sluzieb v izemi.
Opatrenie 1.1: Vybudovat’ denny stacionar pre stretivanie seniorov.
Aktivita: 1.1: Zvysit' kvalitu a dostupnost’ sluzieb pre seniorov a pre dalSie osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ktoré¢ dovrsili dochodkovy vek.
Aktivita 1.2: Zabezpecit terénnu opatrovatel'sku sluzbu, ktora by pomahala seniorom
vV domdcom prirodzenom prostredi, ktord by zabezpecovala ndkupy, upratovacie sluzby,
stravovanie a ostatné bezné prace.
Aktivita 1.3: Vybudovat denny stacionar v regione- opatrovatel'ski sluzbu v zariadeni
Sdennym pobytom, ktory by bol poskytovany obcanom, ktori ziju v rodinach
s ekonomicky aktivnymi prisluSnikmi rodiny, ale nemdézu im poskytnut’ celodennu
starostlivost’, tak by mohli takymto sposobom umiestnit’ svojich najbliz§ich do zariadenia
socialnych sluzieb do docasnej, resp. dennej starostlivosti.
Zdroje financovania:

> Moznost’” vyuzitia finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU a cez
Eurépsky socidlny fond, pripadne cez BBSK, MPSVaR v SR.
Termin realizacie: 2019 — 2024

Priorita €. 2: Podpora zotrvania ob¢anov v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych
a ambulantnych socialnych sluzieb
2. Ciel: Zabezpecit' dostatocny pocet opatrovateliek, ktoré by vykonavali terénnu
opatrovatel'skil sluzbu a ambulantnu starostlivost’, ¢im by sa zabezpecil plnohodnotny
Zivot seniorov a ZTP osobam v domacom prostreds.
Opatrenie 2.1: Podpora terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb s dostato¢nym
poc¢tom terénnych socialnych pracovnikov podla potrieb v obci Orovnica
Aktivita 2.1: Zabezpecit' formu dalSicho vzdelavania a vyhladavaciu ¢innost' ohladom
zabezpecCovania opatrovateliek vhodnych na terénnu socidlnu pracu.

> Zdroje financovania: ¢iastocne zrozpoctu obce Orovnica a vyuzitie finanénych
prostriedkov zo §trukturdlnych fondov EU a cez Eurdpsky socialny fond, pripadne cez
BBSK, MPSVaR v SR.
Termin realizacie: 2019 — 2024
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Priorita ¢. 3: Vytvarat’ sluzby krizovej intervencie.

3. Ciel’: Zabezpecit’ socidlne sluzby krizovej intervencie.

Opatrenie 3.1: V ¢ase nidze ob¢anov, v pripade krizovej situacie zabezpecit' v arealy KD
noclaharen pre obCanov (napr. v ¢ase poziaru, zivelnej pohromy a pod.).

Aktivita 3.1: ZabezpeCovat sluzby krizovej intervencie v ¢asoch nebezpefenstva
a zivelnej pohromy.

Zdroje financovania: V zmysle zakona o socialnych sluzbach financuje MPSVaR.

Termin realizacie: podl'a potreby 2019 — 2024.

Priorita ¢. 4: Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi.

4. Ciel’: Podporovat’ organizacie, ¢innost” zdruZeni, neziskovych nesStatnych organizacii
v ¢innostiach zameranych na zlepSovanie podmienok Zzivota mladych rodin a socialnej
ochrane deti a rodi¢ov

Opatrenie 4.1: ZlepSovat’ zivotné podmienky detom v nariadenej Gstavnej starostlivosti
Opatrenie 4.2: Vytvarat’ vol'no¢asové aktivity pre deti a mladez.

Opatrenie 4.3: Vytvarat poradensku, osvetovi a vzdelavaciu ¢innost' pre rodi¢ov
a dobrovol'nikov vo formach ustavnej a rodinnej starostlivosti.

Aktivita 4.1: Vytvarat’ spolupracu s miestnymi zdruzeniami, charitativnymi organizaciami
a s ostatnymi neziskovymi nestatnymi organizdciami

Zdroje financovania: Dotacie z rozpoétu obce a iné zdroje z fondov EU.

Termin realizacie: 2019 — 2024

Priorita €. 5: Zabezpecovat’ dostatok financnych sluzieb na zabezpecCovanie kvality zivota
obyvatel'ov obce Orovnica a pre potreby socialnych sluzieb

5. Ciel: Neustale zlepsovat’ podmienky na poskytovanie potrebnych socialnych sluzieb
a za tymto ucelom zabezpecCovat’ aj dostatok financii pre zlepSenie celkovej kvality Zivota
obyvatel'ov v obci Orovnica.

Opatrenie 5.1: ZabezpeCovat' vhodné podmienky a vyhladavat moznosti u organizacii
zdruzujucich seniorov a ZTP osoby v regiéne

Aktivita 5.1: Riesit bezbariérovy pristup vobci do vyznamnych institucii (napr.
do kostola, kultirneho domu, obecného uradu a pod.).

Aktivita 5.2: Vybudovanie kamerového systému a rozsirenie wi-fi pripojenia cez projekty

Aktivita 5.3: Dobudovanie arealu pre vol'nocasové aktivity v obci.
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Aktivita 5.4: Dobudovanie a rozsirenie detskych ihrisk v ramci obci Orovnica.

Aktivita 5.5: Zvysit' pocet parkovacich miest a vytvorit' oddychové zony pre ob¢anov
tazko postihnutych ako aj pre ostatné obyvatel'stvo.

Aktivita 5.6: Zlepsit stav chodnikov v obci tak, aby vyhovovali aj imobilnym ob¢anom.
Aktivita 5.7: Zlepsovat’ osvetlenie chodnikov.

Aktivita 5.8: ZlepSovat informovanost o socialnych sluzbach poskytovanych v obci
a mestom Nova Bafia a Zarnovica.

Aktivita 5.9: Vyuzit vol'né priestory pre vol'no¢asové aktivity a na stretavanie obc¢anov.
Aktivita 5.10: Podl'a potrieb obcanov, zabezpecovat star§im obfanom stravovacie sluzby
a ostatné pomocné prace v ich domovoch.

Aktivita 5.11: Udrziavat’ vyznacenie prechodov pre chodcov v dobre viditelnom stave.
Aktivita 5.12: Osadit’ lavicky pri OcU, v centralnej &asti obce, v priestoroch cintorina,
pri autobusovych zastavkach a pri kostole.

Aktivita 5.13: Vybudovat’ vodovod na obecnom cintorine.

Aktivita 5.14: Podporovat” komunitni pracu, socialnu pracu, vytvarat’ kultirne podujatia
a vol'no-Casové aktivity pre vSetkych obcanov obce.

Zdroje financovania: Obecny rozpodet, zdroje zo Strukturalnych fondov EU, RIUS,
cez Program rozvoja vidieka a cez sponzorov z regionu.

Termin realizacie: 2019 — 2024
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IV. IMPLEMENTACNA A MONITOROVACIA CAST
9 RIADENIE A MONITOROVANIE KOMUNITNEHO
PLANU OBCE OROVNICA NA ROKY 2019 — 2024

V predchadzajucich kapitolach sme opisovali teoretické vychodiska, analyzovali
uzemie a demografick¢ tdaje a definovali sme aktivity, ktoré¢ je potrebné uskuto¢nit’
na naplnenie strategickych cielov. V zmysle stratégie uvedenej v kapitole 7 (tohto
dokumentu) je pri napliiani strategickych cielov potrebna saginnost vietkych
zainteresovanych subjektov, pri¢om veducou organizaciou bude obec Orovnica. Riadenie
KPSS bude zabezpeCovat’ obecny trad a to clenmi monitorovacieho vyboru, ktory bude
zvoleny a povereny ulohou monitorovania KPSS este v roku 2019.

Monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia KPSS bude zabezpeCovat’ tzv. pracovna
skupina, ktora sa bude vzdy zapajat aj do pripravy KPSS a pri nasledujiucich
aktualizaciach tohto dokumentu.

Predsedom tejto pracovnej skupiny bude nato urCeny ¢len z obecného uradu,
ktorého touto ulohou poveri obecné zastupitel'stvo. Jeho tlohou bude viest' rokovania
riadiaceho orgdnu a poskytovat’ informécie o jeho ¢innosti vedeniu obce a jeho organom
a zaroven prezentovat v tomto organe predstavy obce v zmysle cielov KPSS.
Administrativnym pracovnikom riadiaceho organu bude odborny referent zodpovedny
za socidlne veci a na tuto funkciu bude v obci zodpovedat’ administrativna pracovnicka
a starostka obce Orovnica. Ich ulohou bude pripravovat rokovania riadiaceho organu,
spracovat’ jeho zavery a viest’ prislusnu dokumentéaciu. Hlavnou kompetenciou pracovne;j
skupiny bude monitorovat’, ako sa plnia tlohy KPSS. Pracovna skupina sa bude schadzat’
na spolo¢nom rokovani najmenej dvakrat za rok, pocas zasadnuti obecného zastupitel'stva.
Vysledky svojho monitorovania, vyhodnotenia ako aj navrhy na opatrenia budi vzdy
zapisané do prislusnej zapisnice. Spolupraca subjektov v oblasti socidlnych sluZieb bude
tvorit’ sucast’ Stratégie komunitného planu a tieto subjekty budi zodpovedat’ za uspech
a realizaciu celého KPSS, resp. ak subjekty nebudu spolupracovat’, komunitny plan nebude
mat’ kto uskuto¢nit. Ide o komunitny plan obce, teda vSetkych jeho obyvatelov,
organizacii a inStiticii posobiacich na jeho Gizemi a nie o komunitny plan obecného tradu

alebo jeho zamestnancov, ako sa to ¢asto mylne prezentuje.
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9.1 Monitorovaci plan

Monitorovaci plan byva sucastou vsSetkych vyznamnych rozvojovych dokumentov,
planov, programov, projektov, strategickych dokumentov a podobne. Jeho zmyslom je
urcit’ — kto a ako bude plnenie komunitného planu sledovat’ a hodnotit’. Kto a ako bude
nasledne prijimat’ opatrenia na zabezpecenie jeho plnenia, kto a za ¢o bude zodpovedny.
A tiez — kto a ako bude komunitny plan dopinat, aktualizovat’ pripadne kto ho moze
menit. Pracovna skupina bude vykonavat’ aj monitorovaciu c¢innost. Monitoring je
stcast’'ou riadenia, ide skor o to, aby bol tento organ dostatocne objektivny. Zarukou jeho
objektivnosti je skutoCnost’, ze jeho ¢lenmi budi l'udia réznych zaujmov, ktori sa budu
navzajom kontrolovat. Okrem toho po ukonceni kazdého kalendarneho roka — najblizSie
v L.Q 2020 sa vykond celkové zhodnotenie plnenia komunitného planu, spracuje sa
do spravy a tato sprava bude predlozena do obecného zastupitel'stva. Uvedena sprava bude
okrem vyhodnotenia uloh obsahovat’ aj nové tlohy, ktoré sa doplnia do akéného planu.
V pripade potreby Obecny trad vypracuje v spolupraci s pracovnou skupinou novy akény
plan ako prilohu ku jestvujicemu KPSS. Spravu a novy akény plan schvali obecné

zastupitel’stvo.

9.2 Sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych

sluzieb

Spdsob vyhodnocovania | Periodicita kontroly | Sposob vykonania kontroly

plnenia komunitného

planu socialnych

sluzieb:

Subjekt, ktory vykona

kontrolu

Siroka verejnost’ v priebehu platnosti | Zverejnenie KPSS na webovej stranke obce,
KPSS od r. 2019— vytvorenie moznosti kontroly plnenia ciel'ov
2024 a priorit Sirokou verejnost’ou pripomienkovani,

mailom, osobne na OcU, alebo pisomne postou.

Komisia socidlnych vzdy k 31.12. Spracovanie informativnej spravy o plneni

veci, rodiny a romskej kalendarneho roka KPSS

problematiky OcZ v priebehu platnosti
KPSS

Obecné zastupitel’stvo vzdy k 31.12. Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozena
kalendarneho roka v | informativna sprava o plneni KPSS
priebehu platnosti
KPSS
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9.3 Zhrnutie

Clenom pracovnej skupiny, starostovi a OZ Obecného tiradu v obci Orovnica bol
predlozeny hotovy KPSS Vv rozsahu 91 stran. Verejnost sa s nim mohla zozndmit" bud’
na informacnych tabuliach obce, alebo na jeho internetovej stranke. Svoje reakcie
na predlozeny dokument mohli aj obyvatelia obce ustne vyjadrit’ a ozndmit’ na obecnom
urade. O zacati tejto diskusie a o spdsobe predkladania pripomienok bola verejnost
informovana vyhldseniami v obecnom rozhlase pocas uvedeného obdobia. Obcania boli
osloveni aj formou dotaznika, ktori sa nepodarilo uskuto¢nit’ v potrebnom mnozstve.
Diskusia ¢lenov pracovnej skupiny sa uskutocnila pocas jeho spracovania v priestoroch
OcU. Zucastneni zastupcovia obce apelovali na pritomnych wéastnikov diskusie, ktori
poskytovali r6zne ndmety na zlepSenie a rozsirenia socialnych sluzieb, aby brali do Gvahy,
ze vysledkom komunitného planovania musi byt vzdy kompromisné rieSenie medzi tym,
¢o chceme, a tym, ¢o mame k dispozicii resp. o skutocne potrebujeme. Preto vyzvali
diskutujucich, aby si pri akomkol'vek névrhu na zlepsSenie zistili, kol’ko I'udi ich namet

skutoc¢ne potrebuje resp. kol’ko I'udi zrealizovany namet bude naozaj a dlhodobo vyuzivat'.
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ZAVER

Buducnost’ a d’alsie etapy komunitného planu a realizcia cielov plne preukazu, ¢i
sa podarilo vytvorit dokument, ktory by v sebe zahffial odborné znalosti a aj nazory
a spatné vizby od uzivatelov sluzieb a obyvatelov obce pri zohladneni stcasného
1 budaceho socidlneho vyvoja. KPSS je neustale zivy proces zistovania potrieb, musi
pruzne reagovat’ na meniaci sa dopyt v zavislosti na potrebach. Nasou snahou je, aby sa
KPSS stal trvalou sti¢astou planovacej praxe a prispel k rozvoju a skvalitneniu zivota
obcanov nasej obce.

KPSS obce Orovnica je vysledkom spoluprace obce, poskytovatelov socidlnych
sluzieb a obCanov, ktori s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Zaverom chceme pod’akovat’ za spolupracu vSetkym obyvatel'om obce, zastupcom
poskytovatelov  socidlnych sluzieb, zastupcom prijimatelov socidlnych sluZieb
a pracovnikom obecného tradu, ktori sa podiel’ali na procese tvorby komunitného planu.

KPSS bude uverejneny na internetovej stranke obce a bude zaujemcom
k nahliadnutiu na obecnom urade. Dokument je spracovany v jednotlivych kapitolach-
vychodiskovej, strategickej a realizacnej, ktoré su rozdelené do viacerych podkapitol.
Stucastou dokumentu je aj tvod, zaver a prilohy. Vychodiskova cast’ definuje podmienky
pre spracovanie komunitného planu, opisuje zasady pre jeho spracovanie, zakon
o socialnych sluzbach, vymenuva socidlne sluzby a opisuje narodné priority. V strategickej
Casti najskor analyzujeme obyvatel'stvo, Uzemie a Cinnost' subjektov, ktoré posobia
v socialnych sluzbach, alebo ktoré su na socidlnych sluzbach zainteresované a napokon
definujeme silné, slabé stranky, prileZitosti a problémy vo SWOT analyze. Dalej problémy
zorad’'ujeme a urujeme strategické ciele a ulohy. Napokon dokument obsahuje stratégiu
na splnenie KPSS. V realiza¢nej Casti uvadzame akény plan, v ktorom konkretizujeme
sposob, ako sa splnia jednotlivé ulohy, definujeme realizany tim a urujeme, ako sa bude

KPSS monitorovat’, dopliiat’ a aktualizovat'.
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Predkladame obyvatel'om obce Orovnica programovy dokument
s nazvom ,,Komunitny plan socidlnych sluZieb na roky 2019 — 2024.”
Ide o verejny dokument, ktory schvalilo Obecné zastupitel'stvo v Orovnici

dia 25.11.2019 svojim uznesenim ¢islo 49/2019

Peciatka:

podpis
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